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SMURTO IR PRIEKABIAVIMO PREVENCIJOS POLITIKA
1. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus lopselio -darzelio ,,Vétrungé® smurto ir priekabiavimo prevencijos politikoje
(toliau — ir Politika) nustatyta: smurto ir priekabiavimo atpazinimo budai, galimos smurto ir
priekabiavimo formos, supazindinimo su smurto ir priekabiavimo prevencijos priemonémis tvarka,
pranesimy apie smurtg ir priekabiavimg teikimo ir nagrinéjimo tvarka, apie smurtg ir priekabiavimag
pranesusiy asmeny ir nukentéjusiy asmeny apsaugos priemongés ir jiems teikiama pagalba, darbuotojy
elgesio (darbo etikos) taisyklés ir kita informacija, susijusi su smurto ir priekabiavimo prevencija
(DK 30 straipsnio 4 dalis).

2. Politikos tikslas — uztikrinti, kad darbuotojai ar jy grupé nepatirty priesisky, neetisky,
Zzeminanciy, agresyviy, uzgauliy, jzeidzian¢iy veiksmy, kuriais késinamasi j darbuotojo ar darbuotojy
grupés garbe ir oruma, fizinj ar psichologini nelieCiamumg ar kuriais siekiama darbuotojg ar
darbuotojy grupe jbauginti, sumenkinti ar jstumti j beginkle ir bejége padét;.

3. Smurto ir priekabiavimo formy jsisgmoninimas, atpazinimas, netoleravimas, draudimas
bei laiku atliktas praneSimy apie smurtg ir priekabiavimg tyrimas ir atsakomybes taikymas
smurtautojui leidZia ne tik atgrasyti smurtautoja, bet ir prisideda kuriant darbuotojams emociskai
palankia darbo aplinka.

4. Politika yra ymonés vidaus tvarkos dokumentas, taikomas visiems be iSimties jmonés,
darbuotojams, neatsizvelgiant | jy uzimamas pareigas ar sudaryta darbo sutarties riisj. Su Sia Politika
visi jmonés darbuotojai yra supazindinami informaciniy ir komunikaciniy technologijy priemonémis.

Darbuotojai atlikdami savo darbo funkcijas privalo laikytis Politikoje nustatyty jpareigojimy ir

principy.

2. SAVOKOS

DK 30 straipsnio 2 dalis nustato, kad smurtas ir priekabiavimas, jskaitant psichologinj
smurtg, smurtg ir priekabiavimag d¢l lyties (smurtas ir priekabiavimas nukreiptas prie§ asmenis dél jy
Iyties arba neproporcingai paveikiantis tam tikros lyties asmenis, jskaitant seksualinj prickabiavimg),
— bet koks nepriimtinas darbdavio (fizinio asmens ar juridinio asmens vadovo) ar kity darbuotojy
taikomas elgesys ar jo grésme, nesvarbu, ar nepriimtinu elgesiu vieng kartg ar pakartotinai siekiama

padaryti fizinj, psichologinj, seksualinj ar ekonominj poveiki, ar nepriimtinu elgesiu $is poveikis



padaromas arba gali biti padarytas, ar tokiu elgesiu jzeidZiamas asmens orumas arba sukuriama
bauginanti, prieSiska, Zeminanti ar jzeidZianti aplinka ar (ir) atsirado arba gali atsirasti fizing, turtiné
ir (ar) neturtiné zala.

Smurtas ir priekabiavimas draudziamas:

1. Darbo vietose, jskaitant vieSgsias ir privacias vietas, kai darbuotojas yra darbdavio zinioje
ar atlieka pareigas pagal darbo sutartj;

2. Pertrauky pailséti ir pavalgyti metu arba naudojantis buities, sanitarinémis ir higienos
patalpomis;

3. Su darbu susijusiy i§vyky, kelioniy, mokymy, renginiy ar socialinés veiklos metu;

4. Su darbu susijusio bendravimo, jskaitant bendravimg informacinémis ir elektroniniy rysiy
technologijomis, metu;

5. Darbdavio suteiktame biiste;

6. Pakeliui j darbg arba i darbo.

2.1. Smurtas ir priekabiavimas savoka

Smurtas ir priekabiavimas — vieno ar keliy asmeny nepriimtinas elgesys, galintis pasireiksti
jvairiomis formomis, kuriy vienos nustatomos lengviau negu kitos, tai elgesys, kai vienas ar daugiau
vadovy ar darbuotojy siekia jZeisti arba jZeidzia darbuotojo oruma, siekia daryti arba daro neigiama
itakg jo emocinei sveikatai ir (arba) siekia sukurti arba sukuria priesiskg darbo aplinka.

Smurtu laikomas asmens (-y) veikimu ar neveikimu kitam (-iems) asmeniui (-ims)
padaromas tyc€inis fizinis, psichinis, seksualinis, ekonominis poveikis, susijgs su darbu, dél kurio
darbuotojas patiria arba gali patirti neturting ar turting Zalg.

Priekabiavimas — nepageidaujamas elgesys, kai lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos,
kilmés, socialinés padéties, tikeéjimo, jsitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytin€s orientacijos, negalios,
etninés priklausomybes, religijos pagrindu siekiama jZeisti arba jzeidZiamas asmens orumas ir
siekiama sukurti arba sukuriama bauginanti, priesiska, Zeminanti ar jzeidzianti aplinka (Lietuvos
Respublikos lygiy galimybiy jstatymo 2 straipsnio 7 dalis).

Priekabiavimas gali pasireiksti zodZiu ir rastu, reciau — fiziniais veiksmais. Priekabiavimo
metu gali buti taikomi jzeidiis komentarai, juokeliai, zeminimas, nesidalijama svarbia informacija,
asmuo atribojamas nuo kity kolegy, susitikimy arba pasitarimy, ignoruojamas, jam skiriamos su
darbinémis funkcijomis nesusijusios uzduotys ir pan.

Pagrindinis smurto ir priekabiavimo skirtumas yra tai, kad priekabiavimas yra testinis
procesas, t. y. — pasikartojantis nepriimtinas elgesys, o smurtas daZniausiai biina vienkartinis, staigus
(imus) netinkamo elgesio proverzis.

Smurtas ir priekabiavimas — tai zmogaus teisiy pazeidimas, darantis zalg tick asmens, tiek

visos jmongs, jstaigos ir organizacijos gerovei. Darbdavys privalo uztikrinti darbuotojams sveikg ir



saugig darbo aplinkg. Siekiant uzkirsti kelig smurto ir priekabiavimo apraiSkoms darbovietése,
rekomenduojama skatinti darbuotojus prisidéti prie smurto ir priekabiavimo prevencijos, pagarbos ir
darbo kultiiros ugdymo.

2.2. Seksualinis priekabiavimas savoka

Seksualinis priekabiavimas — nepageidaujamas uzgaulus, zodziu, rastu ar fiziniu veiksmu
iSreikStas seksualinio pobudzio elgesys su asmeniu, turint tiksla pakenkti asmens orumui, ypac
sukuriant bauginancia, prieSiska, Zeminancig ar jZzeidziancig aplinkg (Lietuvos Respublikos motery ir
vyry lygiy galimybiy jstatymo 2 straipsnio 6 dalis).

Siekiant jvertinti, ar situacija laikytina seksualiniu priekabiavimu, verta atkreipti démesj |
toliau i§vardytus pagrindinius aspektus:

v Ar tai asmens orumg menkinantis elgesys (privercia jaustis nepatogiai, nejaukiai)?

v Ar tai bauginancia, priesiska, zeminancig ar jzeidzianéig aplinkg sukuriantis elgesys?

v Ar zodZiu, rastu ar fiziniu veiksmu isreikS$tas elgesys yra nepageidaujamas, uzgaulus?

v Ar zodZiu, rastu ar fiziniu veiksmu isreiks$tas elgesys yra intymaus pobudzio?

Seksualinis priekabiavimas gali pasireiksti jvairiais biuidais ir sukurti nepageidaujama,
nemalonig, bauginancig, Zeminancig ar jzeidziancig darbo aplinka.

2.3. Grésmeé savoka

Lingvistiskai zodis ,,grésmé* suprantamas kaip gresianti padétis, pavojus, jskaitant jvairius
grésmingus jvykius. Sis Zodis dar néra vertinamas kaip nepriimtinas, tatiau yra reali tikimybé, kad
toks bus (pavyzdziui, darbdavio, tiesioginio vadovo, kity darbuotojy ar treciyjy asmeny zodiniai
iSpuoliai, jvairus susirlpinimg keliantis elgesys). Pabréztina, kad grésmé gali kilti tiek vienam
darbuotojui, tiek darbuotojy grupei. Analizuojant galimg (-as) grésme(-es), kuri (-ios) gali buti
akivaizdi (-ios) ir neakivaizdi (-ios), pagrindinis elementas 4 lapas, i§ viso 9 lapai yra grésmés
pasekmés. Tai gali buti jvairus smurtas, taikomos bausmes, ignoravimas, izoliavimas,
priekabiavimas, engimas, patycios ir t. t.

Paminétina, kad kiekvienoje darbo vietoje bei darbo santykiy metu darbuotojy teiséms ir laisvéms
neturéty kilti jokia grésmé. Grésmé darbuotojo gyvybei, sveikatai, saugai gali pasireiksti tarpasmeninio
konflikto metu arba kai vykdomi sistemingi darbuotojo teisiy pazeidimai.

Toliau teikiamos pavyzdinés grésmiy situacijos.

1. Grésme laikytina jmongs, jstaigos, organizacijos taikoma praktika dél kasmetiniy atostogy
suteikimo, kai nesudaroma kasmetiniy atostogy eilé, o jy suteikimas tiesiogiai priklauso nuo
darbdavio valios (paveikta grupé — visi darbuotojai).

2. Grésme taip pat laikytina jmonés, jstaigos, organizacijos taikoma praktika dél darbo

grafiky sudarymo, nesilaikant DK nustatyty terminy, pavyzdziui, laiku neinformuojant darbuotojo



apie pasikeitusj darbo grafika, piktybiskai manipuliuojant darbo grafikais, kuriy nustatymas tiesiogiai
priklauso nuo tiesioginio vadovo valios (paveikta grupé — visi darbuotojai).

3. Akivaizdzios grésmés pavyzdziu laikytinas darbuotojo persekiojimas darbo metu ir (arba)
po darbo valandy arba paSiepiancio vaizdo jraSo, el. susiraSin€jimy platinimas jmongs, jstaigos,
organizacijos vidiniame tinkle, kai dél Siy grésmiy gali kilti realus priekabiavimo ir (arba) smurto
pavojus konkre¢iam darbuotojui.

4. Neakivaizdzios grésmés pavyzdziu laikytina situacija, kai nesprendziamas (-1) konfliktas
(-ai) gali tapti netinkamo elgesio darbe priezastimi, neigiamai veikti emocine darbo aplinkg ir darbo
produktyvuma, ir dél to ateityje, emocinei jtampai gerokai iSaugus, gali kilti realaus smurto ir (arba)
priekabiavimo pavojus ir kitos situacijos, kurios gali padidinti darbuotojo pazeidziamuma.

Siekiant jrodyti darbuotojui kylancias grésmes, negalima vadovautis vien tik jo asmeniniais
samprotavimais. Darbuotojo nurodomos faktinés aplinkybés turi biti pagristos objektyviais
jrodymais, tik tada jos bus laikomos patikimu ir pakankamu grésmés pozymiu, kylanc¢iu konkrec¢iam
darbuotojui ir jo interesams. Pagal Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodekso CPK 177
straipsnio 1, 2 dalis jrodymai civilingje byloje yra bet kokie faktiniai duomenys, kuriais remdamasis
teismas jstatymy nustatyta tvarka konstatuoja, kad yra aplinkybiy, pagrindzianciy Saliy reikalavimus
ir atsikirtimus, ir kitokiy aplinkybiy, turinéiy reikSmeés bylai teisingai iSspresti, arba kad jy néra.
Faktiniai duomenys nustatomi Siomis priemonémis: Saliy ir treCiyjy asmeny (tiesiogiai arba per
atstovus) paaiSkinimais, liudytojy parodymais, rasytiniais jrodymais, daiktiniais jrodymais, apziiiry

protokolais, eksperty i§vadomis, nuotraukomis, vaizdo ir garso jrasais.

3. SMURTO IR PRIEKABIAVIMO PREVENCIJOS POLITIKA

3.1. Smurto ir priekabiavimo atpaZinimo biidai
Vilniaus lopSelio - darzelio ,,Vétrunge* diegiama darbo kultiira, pagrjsta abipuse pagarba ir

zmogaus orumu, todél kiekvienas darbuotojas privalo:

- gerbti kito asmens orumg, mandagiai ir pagarbiai bendrauti, savo elgesiu uztikrinti darbo
aplinka, kurioje kitas asmuo nepatirty prieSiSky, neetiSky, zeminanciy, agresyviy, uzgauliy,
1zeidzianciy veiksmy;

- draudziama priekabiauti ir (arba) smurtauti, neetiSkai ir nepagarbiai elgtis su darbuotojais
ir kitais asmenimis jmonéje.

Visos galimos smurto ir priekabiavimo formos jmong¢je yra nepriimtinos:

- psichologinis spaudimas, neetiSkas, nepagarbus elgesys kity darbuotojy atzvilgiu,
ignoravimas, engimas, nepagristos pastabos ir kritika, Saukimas, jZeidingjimas, SmeiZimas,
manipuliavimas, pajuoka, patyC€ios, pasiekimy nuvertinimas, neetiSki komentarai, grasinimai,

bauginimai, fizinis ir (arba) seksualinis iSnaudojimas.



Dirbant gali kilti grésmiy, kurios néra akivaizdzios, taciau kuria nemalonig, bauginancia,
Zzeminancig ar jZeidziancig darbo aplinka. Imonéje nepriimtinos elgesio iSraiSkos, kurios kenkia
darbuotojo emocinei, psichinei ir fizinei sveikatai:

v nepriimtinas ar nepageidaujamas fizinis kontaktas (pavyzdziui, fizinis prisilietimas,
glostymas, plekstel¢jimas, grybsteléjimas, siekimas prisiliesti (apkabinti), prisitraukti ar¢iau kito
asmens ir kt.) ar tokio fizinio kontakto reikalavimas;

v nepadoraus turinio informacijos demonstravimas ar siuntimas;

v ikyrus doméjimasis apie privaty gyvenima, intymius santykius;

v nepageidaujami komentarai dél i$vaizdos, kiino formos, aprangos;

V' izeidziantys juokai, patycios, apkalbos, gandai, SmeiZtas, uzgauliis gestai,

v ty¢inis darbuotojo izoliavimas darbin¢je veikloje;

v informacijos, nesusijusios su darbuotojo funkcijomis, apie jj rinkimas ir (arba) platinimas;

v elgesys, kuriuo siekiama riboti asmens apsisprendimo laisve;

v poveikis darbuotojui, siekiant tam tikry su darbu nesusijusiy funkcijy (paslaugy) atlikimo.

3.2. PraneSimu apie smurto ir priekabiavimo atvejus teikimo ir nagrinéjimo tvarka

Darbuotojas, galimai patyres ar pastebéjes smurto ar priekabiavimo atveji, per kiek jmanoma
trumpiausig laikg nuo skundziamy veiksmy padarymo arba paaiskéjimo dienos apie jvykj turi pranesti
savo tiesioginiam vadovui ar jo jgaliotam asmeniui (taip pat ir anonimiskai) ar siunciant elektroninj

laiska adresu direktore.vetrunge@gmail.com, nurodant informacija: asmens vardg ir pavarde,

kontaktus (el. pastg ir/ar tel. Nr.) (nebiitina, bet pageidautina siekiant tikslesnio tyrimo, iSvady ir
tikslingos prevencijos); jvykio datg (arba periodg nuo — iki); galimus iniciatorius, nukentéjusius,
liudininkus; praneSimg pildanc¢io asmens sgsajas su jvykiu; detaly jvykio aplinkybiy aprasyma;
turimus jrodymus (pavyzdziui, garso jrasai, susirasinéjimas ir pan.). Visus praneSimus apie smurto ir
priekabiavimo atvejus registruoja ir nagrinéja jmon¢s vadovo i$ anksto sudaryta komisija (toliau —
Komisija).

PraneSimy tyrimas jmonéje grindziamas $iais pagrindiniais principais:

1. betarpiSkumo — visiems susijusiems asmenims (nukentéjusiajam, skundZiamajam,
liudytojui (- ams)) sudaromos visos galimybés pateikti paaiskinimus dél savo veiksmy;

2. operatyvumo — praneSimai nagrinéjami per kiek jmanoma trumpiausia terming;

3. pagalbos nukentéjusiajam — gavus praneSimg dé¢l priekabiavimo ir (arba) smurto,
sudaromos psichologiskai saugios darbo salygos;

4. objektyvumo ir neSaliSkumo — tyrimas atliekamas objektyviai, neturint iSankstiniy

nuostaty dél aplinkybiy vertinimo;
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5. nekaltumo — skundziamasis laikomas nekaltu, kol bus priimtas sprendimas dél pazeidimo
ar jo netinkamo elgesio.

Galimo smurto ar priekabiavimo darbe atvejo nagrinéjimo procedira:

1. Pradedama nedelsiant Komisijai gavus raSyting informacijg Politikoje nurodytomis
priemonémis arba kitais biidais;

2. Galimo smurto ar prieckabiavimo atvejis nedelsiant uZzregistruojamas ir Komisijos
pirmininkas, jo pavaduotojas ar sekretoriaus informuoja Komisija bei pateikia gauta medziaga
susipazinimui;

3. Komisija turi teis¢ prasyti darbuotojo, galimai patyrusio ar pasteb¢jusio smurto ar
priekabiavimo atvejj, galimai jvykyje dalyvavusiy asmeny (jvykio liudininky, nukentéjusiyjy, galimy
smurtautojy) ir kity darbuotojy paaiskinimo, informacijos patikslinimo rastu ar zodziu ir turimy
jrodymy pateikimo; 7 lapas, i§ viso 9 lapai

4. Darbuotojas, galimai patyres ar pastebéjes smurto ar priekabiavimo atveji, galimai jvykyje
dalyvave asmenys (jvykio liudininkai, nukentéjusieji, galimi smurtautojai) ir kiti darbuotojai privalo
bendradarbiauti su Komisija ir teikti visg atvejo tyrimui reikalingg informacija;

5. Surinkus informacija, rengiamas Komisijos posédis, kuriame atvejis aptariamas ir
teikiamos i§vados bei prevencinés priemonés jmonés administracijai;

6. Komisijos posédzius protokoluoja ir su Komisijos veikla susijusius dokumentus
registruoja Komisijos sekretorius.

Komisijos nariams draudziama atskleisti bet kokig su tyrimu susijusig informacija
asmenims, nedalyvaujantiems tyrimo procediroje. Imoné uZztikrina:

- reikiamos pagalbos teikimg nukentéjusiesiems tyrimo metu ir po tyrimo procediiry;

- darbuotojy, pateikian¢iy praneSimg de¢l smurto ar priekabiavimo, konfidencialuma,
objektyvumg ir nesaliSkuma visy galimo smurto ar priekabiavimo atvejo dalyviy atzvilgiu.

Komisija praneSime nurodytos informacijos tyrimg turi atlikti ir savo iSvadas jmonés
vadovui pateikti per kiek jmanoma trumpiausig laika, kuris neturéty biiti ilgesnis nei 1 ménuo nuo
praneSimo gavimo dienos. Komisija teikia jmonés direktoriui veiklos ataskaitg kas ketvirt; arba
anksciau, atsizvelgiant j uzregistruoto atvejo (-y) pobudi.

Jei nukentéjes asmuo pageidauja tik sudrausminti skundziamajj ir uzkirsti kelig tokiems
veiksmams ateityje, taciau nepageidauja, kad biity pradétas tyrimas, jmonéje vykdomas neformalus
pokalbis. Tuomet atsakingas jmonés asmuo atskirai bendrauja su skundziamuoju, dalyvaujant ar
nedalyvaujant besiskundzian¢iam asmeniui, siekiant taikiai iSspresti kilusius nesutarimus, arba
priimamas spendimas pakartotinai supazindinti skundziamgjj asmenj su Politika ir Kkitais

dokumentais, atkreipiant papildomg démesj j tai, dél ko buvo kreiptasi.



3.3. Apie smurta ir priekabiavima praneSusiu asmenu ir nukentéjusiu asmenu

apsaugos priemonés ir jiems teikiama pagalba

Atsizvelgiant ] konkrety atvejj ir esamg poveikj darbuotojy emocinei sveikatai, nukentéjusiy
asmeny apsaugos priemoneés ir pagalba gali buti:

- sudaryta galimyb¢ darbuotojams, patyrusiems smurtg, naudotis visy reikalingy specialisty
(psichology, psichiatry ir kt.) paslaugomis;

- apmokéta uz ty specialisty paslaugas (vadovaujantis protingumo prinCipu);

- vykdoma darbo rotacija;

- darbuotojo perkélimas j kitg darbo vietg (nepazeidziant DK nuostaty);

- atostogy suteikimas ir kt. Nukentéjusjjj apie apsaugos ir pagalbos priemones jstaigoje
informuoja jstaigos vadovas.

3.4. Darbuotoju elgesio taisvklés

Istaigos darbuotojy tarpusavio santykiai grindziami sgziningumu ir mandagumu.
Darbuotojai turi padéti vieni kitiems profesingje veikloje, keistis patirtimi ir ziniomis. Darbuotojai
privalo laikytis geranoriskumo principo, vengti:

- asmeninio jZeiding¢jimo, orumo Zeminimo;

- kito darbuotojo darbo menkinimo;

- apkalby, Smeizto apie kolegas skleidimo, reputacijos menkinimo;

- neigiamy emocijy demonstravimo.

Vadovaujantis darbuotojas savo vadovaujamame kolektyve privalo:

- mandagiai bendrauti su pavaldiniais;

- netoleruoti asmens jZeidin€jimo ar Zeminimo;

- sukurti vadovaujamame kolektyve darbingg ir draugiS8kg aplinkg, uzkirsti kelig
konfliktams, Salinti nesutarimy priezastis;

- pastabas dé¢l pavaldiniy klaidy ir darbo trilkumy reiksti korektiskai;

- stengtis paskirstyti darbg kolektyve tolygiai, kad buty efektyviai panaudoti kiekvieno
pavaldinio gebé¢jimai ir kvalifikacija;

- viesai nereikSti savo simpatijy ar antipatijy pavaldiniams ir kitiems jmonés darbuotojams;

- skatinti pavaldinius reiksti savo nuomong tarnybiniais klausimais ir jg iSklausyti;

- deramai jvertinti pavaldiniy darbo pasiekimus;

- biti reiklus ir teisingas pavaldiniams, visada prisiminti, kad savo elgesiu ir darbu jis turi
rodyti jiems pavyzdj.

Darbuotojai su jstaigos vadovu turi bendrauti korektiskai ir vykdyti visus teisétus jy

nurodymus. Pastebéjes vadovo klaida, darbuotojas turi taktiskai apie tai pranesti vadovui. Darbo metu



kile darbuotojy tarpusavio nesutarimai turi biiti iSsprendziami savo pastangomis, ] tiesioginj vadova

kreipiamasi krastutiniu atveju.

4. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

4.1. Darbuotojai atlikdami savo darbo funkcijas turi vadovautis Sioje Politikoje nustatytais
principais.

4.2. Politika skelbiama vidingje interneto svetainéje.

4.3. Darbuotojams, pateikusiems pranesimg Politikoje nurodyta tvarka, uztikrinamas
konfidencialumas pagal galiojancius teisés aktus. Jei pateikiamame praneSime minimi ir kiti galimi
nusizengimai 9 lapas, i$ viso 9 lapai (korupcijos, Etikos kodekso ar pan.), su tuo susijusi informacija
perduodama pagal veiklos sritj atitinkamoms tarnyboms ir/ar komisijai nagrin¢jimui.

4.4. Sios Politikos pazeidimas gali bati laikomas darbo pareigy pazeidimu ir taikoma
atsakomybé numatyta Lietuvos Respublikos darbo kodekse ar kituose Lietuvos Respublikos teisés
aktuose.

4.5. Politika gali buti kei¢iama keiCiantis imperatyviems teisés aktams. Politika tvirtinama,

kei¢iama ir naikinama jmonés direktoriaus jsakymu.

Parengta pagal:

1. Valstybinés darbo inspekcijos Smurto ir priekabiavimo prevencijos politikos rengimo metodinés
rekomendacijos;

2. Valstybinés darbo inspekcijos Smurto ir priekabiavimo darbe prevencijos priemoniy apraSas
(Lietuvos Respublikos vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus 2024 m. gruodzio 17 d. jsakymu
Nr. EV-221).



