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I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO JGYVENDINIMAS

(Svietimo jstaigos strateginio plano ir metinio veiklos plano igyvendinimo kryptys ir svariausi rezultatai bei rodikliai)

[gyvendinant Vilniaus lopSelio-darZelio ,,Vétrungé™ 2025-2029 mety strateginio plano
kryptis ir vadovui nustatytas metines uzduotis, kryptingas démesys buvo sutelktas j sklandy
atnaujinty ikimokyklinio ugdymo programy diegimg, jtraukios ir vaiky poreikius atliepianéios
ugdymo aplinkos kiirima, atsakinga finansiniy iStekliy valdyma bei racionaly jy paskirstyma, taip
pat nuosekly strateginiy ir metiniy veiklos tiksly jgyvendinimg. Vykdomos veiklos orientuotos j
ugdymo kokybeés stiprinima, tvary jstaigos veiklos vystyma ir ilgalaikiy strateginiy tiksly
igyvendinima.

Atsizvelgiant j strateginio plano kryptis, susijusias su ugdymo kokybés gerinimu, jtraukties
plétojimu ir atnaujinto ugdymo turinio diegimu, visi jstaigos mokytojai sekmingai dalyvavo
Nacionalinés $vietimo agentiiros projekte ,,Jkimokyklinio ugdymo turinio kaita®. Dalyvaudami
projekte pedagogai tobulino profesines kompetencijas, susijusias su ikimokyklinio ugdymo turinio
ktirimu ir jgyvendinimu, jtraukties principy planavimu ir taikymu ugdymo procese, kritinio mastymo
bei problemy sprendimo gebéjimy ugdymu, taip pat mokymusi drauge su kitais ir i kity, dalijantis
gergja patirtimi. Pasiekti rezultatai sudare tvirta pagrinda sékmingam atnaujintos ikimokyklinio
ugdymo programos taikymui ir nuosekliam ugdymo turinio atnaujinimui.

Atsizvelgiant | sustiprintas pedagogy kompetencijas, jstaigoje laiku parengta ir pradéta
igyvendinti atnaujinta ikimokyklinio ugdymo programa ,,Spalvingas Vétrungélés pasaulis®,
atliepianti Siuolaikinius ikimokyklinio ugdymo tikslus, vaiky raidos poreikius ir jstaigos ugdymo
kryptis. Ji parengta vadovaujantis galiojanciais teisés aktais, suderinta su jstaigos bendruomene ir
uztikrina kryptingg bei nuosekly ugdymo proceso organizavima. Programa pateikta vertinimui ir jai
pritarta Vilniaus miesto savivaldybés administracijos Ikimokyklinio ugdymo skyriaus vedéjo 2025
m. liepos 3 d. jsakymu Nr. A15-1387/25, kuriuo patvirtinta jos atitiktis nustatytiems kokybés ir
turinio reikalavimams.

Vadovaujantis strateginio plano nuostatomis ir atnaujintos ugdymo programos kryptimis,
jstaigoje integruota ir vykdoma programa ,,Aktyvi mokykla“, ja nuosekliai derinant su ugdymo




turiniu ir kuriant vaiky vystymuisi palankig ugdymo aplinkg. Jgyvendintos priemonés apéme fizinés
aplinkos paruofimg, emocinés saugos stiprinima, kiirybiskumo ir bendradarbiavimo skatinima,
sudarant sglygas vaiky visapusi§kam ugdymui.

Lygiagre€iai buvo skiriamas démesys vaiky emocinés gerovés stiprinimui ir prevencinei
veiklai. Taikant programas ,Zipio draugai® ir ,Kimochis“, buvo stiprinami ikimokyklinio ir
priesmokyklinio amZiaus vaiky emocinio sgmoningumo, savireguliacijos, bendravimo ir problemy
sprendimo  gebéjimai. Siy programy jgyvendinimas prisidéjo prie pozityvaus vaiky elgesio
formavimo, tarpusavio santykiy gerinimo bei emociSkai saugios, sveikos ir draugiskos ugdymo
aplinkos kiirimo.

Nuo 2025 m. rugséjo mén. vgdymo procesg papildé emocinio ugdymo projektas ,, Tapatulis®,
stiprings vaiky jsitraukima j emocijy pazinimo veiklas. Simbolinis personazas — meskiukas Tapatulis
— padéjo vaikams lengviau atpaZinti ir jvardyti emocijas, skatino atvira ju aptarimg bei sudare
galimybes savireguliacijos jgiidzius taikyti kasdienése situacijose.

Vadovaujantis strateginio plano kryptimi ir atnaujintos ikimokyklinio ugdymo programos
»opalvingas Vétrungélés pasaulis® kryptimis, orientuotomis j bendruomenés jtraukima,
bendradarbiavimo stiprinima ir vertybiniy nuostaty ugdyma, nuosekliai stiprintas tévy ir
bendruomenés nariy dalyvavimas jstaigos tradiciniy §vendiy ir renginiy organizavime.

Istaigos inicijuotose bendruomeninése veiklose dauguma tévy (95-100 %) aktyviai jsitrauke,
dalyvaudami Pyrago dienos iniciatyvoje ir kalédinivose pasiruodimuose, skirtuose vaikams ir
dar¥elio bendruomenei. Sis tévy dalyvavimas laikytinas vienu pirmujy atnaujintos ikimokyklinio
ugdymo programos jgyvendinimo rezultaty, rodandiy sékmingg strateginiy uzdaviniy jgyvendinima
ir stipréjandia bendruomenés bendradarbiavimo kultiira.

Siekiant wztikrinti vaiky patirtinj, kultfirinj ir paZintini ugdymg, per ataskaitinius metus
suorganizuota 20 i§vyky, i§ jy — 9 edukacings, 6 kultiirinés ir 5 paZiniinés, sudarant galimybes vaiky
visapusiSkam ugdymui uZ jstaigos riby.

Papildomai, siekiant gerinti ugdymo kokybe ir stiprinti pedagogy profesines kompetencijas,
visi jstaigos mokytojai dalyvavo 72 akademiniy valandy trukmes ilgalaikéje mokymy programoje
~Besimokandiy darZeliy tinklas 2025, kuri sustiprino pasirengima atnaujinto ikimokyklinio ugdymo
turinio taikymui ir bendradarbiavimo kultiiros plétrai.

Taip pat sudarytos sglygos mokytojams savaranki$kai rinktis kvalifikacijos tobulinimo
mokymus, kursus ir seminarus per platforma ,,Ugdymo meistrai®. Kiekvienas mokytojas per
ataskaitinius metus iSklausé ne maZiau kaip 40 akademiniy valandy kvalifikacijos tobulinimo
mokymy, finansuoty ugdymo jstaigos léSomis. Si praktika patvirtina, kad mokytojy kvalifikacijos
tobulinimui skirtos 1éSos buvo naudojamos tikslingai ir pagal paskirtj, uZtikrinant atsakings
finansiniy i§tekliy planavimg ir panaudojima,

Pedagogy kvalifikacijos tobulinimas buvo nuosekliai derinamas su vadovo profesiniy ir
lyderystés kompetencijy stiprinimu, siekiant uZtikrinti kryptinga atnaujinto ugdymo turinio diegima
ir tvarig jstaigos veiklos plétra. Per ataskaitinj laikotarpj nuosekliai tobulintos vadovavimo ir ugdymo
turinio jgyvendinimo srityje kompetencijos. Dalyvauta Nacionalinés S§vietimo agentiiros
organizuojamuose mokymuose pagal projektg . Ikimokyklinio ugdymo turinio kaita® (40
akademiniy valandy), kurivose gilintos Zinios atnavjinto ikimokyklinio ugdymo turinio planavimo,
igyvendinimo ir kokybés uztikrinimo srityse.

Taip pat dalyvauta ilgalaikéje mokymy programoje ,,Besimokanciy darZeliy tinklas 2025¢,
skirtoje ugdymo jstaigy lyderystés stiprinimui, bendradarbiavimo kultiiros plétojimui ir
organizacinio mokymosi skatinimui.

Ple¢iant tarptauting patirt] ir perimant gergja uZsienio praktika, dalyvauta stazuotéje
Vokietijoje, organizuotoje V] Traky $vietimo centro. StaZuotés tema ~ ,Jkimokyklinio ugdymo
kokybés uZtikrinimas Vokietijos Berlyno Zemeje®. StaZuotés metu susipaZinta su Vokietijos
ikimokyklinio ugdymo sistema, kokybés uZtikrinimo mechanizmais, itraukiojo ugdymo praktika ir
ugdymo jstaigy veiklos organizavimo principais.




Jgytos Zinios ir patirtys taikomos praktikoje, stiprinant ugdymo kokybg, vadovavimo
sprendimy pagristumg ir jstaigos strateginiy tiksly jgyvendinima.

Gerindama ugdymo aplinkos kokybe, istaiga per ataskaitinj laikotarpj atliko planuotus
remonto ir aplinkos gerinimo darbus — suremontuoti jstaigos koridoriai ir vienos grupés miegamasis,
taip pat jrengtas kondicionierius akty saléje, sudarant palankesnes sglygas ugdymo veikloms ir
renginiams, Visi darbai finansuoti i§ Vilniaus miesto savivaldybés skirto finansavimo, uZtikrinant
saugig, estetifka ir vaiky poreikius atliepiandia ugdymo aplinka.

Riipinantis vaiky ir darbuotojy saugumu bei socialinémis garantijomis, vaikai ir darbuotojai
apdrausti bendradarbiaujant su AB ,,Lietuvos drandimas®, Draudiminiais atvejais draudimo iSmokos
buvo mokamos laiku ir pagal galiojandiy draudimo sutarciy salygas, uZtikrinant papildomg apsaugg
ugdymo proceso dalyviams.

Stiprinant informaciniy technologijy taikyma ugdymo procese ir sudarant salygas
iuolaikigkam vaiky ugdymui, 1stalgoie 151gyt1 du SMART ekranai, naudOJam1 ugdymo veikloms,
renginiams ir pedagoguy darbui. Siy pr1emon1q 1s1g1j1mas pr1s1deda prie vaiky skaitmeniniy
kompetencijy ugdymo, ugdymo turinio ivairesnio taikymo ir informaciniy technologijy
pricinamumo didinimo.

Siekiant uztikrinti vaiky ir darbuofojy sauguma bei stiprinti jstaigos informaciniy
technologijy infrastruktiira, per ataskaitinj laikotarpi buvo iSplésta ir atnaujinta vaizdo stebéjimo
jranga, jg jrengiant lauko teritorijoje ir vidaus koridoriuose. [gyvendintos priemonés prisideda prie
efektyvesnio jstaigos tetitorijos ir patalpy stebéjimo, saugios aplinkos uztikrinimo bei sklandesnio
istaigos veiklos organizavimo.

Didinant vaiky saugumg ugdymo jstaigos patalpose, lopSelio grupéje isigyta ir jrengta vaiky
saugos priemoné — apsauginiai varteliai, padedantys riboti vaiky patekimg j laipty zong ir maZinti
nelaimingy atsitikimy rizika.

Orz,am'zuojdnt Vaikq maitinima ir laikantis higienos reikalavimy, per ataskaitinj laikotarpi
atnau]mta virtuvés iranga ir inventorius — isigytas naujas 3aldytuvas, mésmalé bei indai vaikams.
Sios pr;emones prisideda prle va:lkq maitinimo kultiiros ugdymo, formuojant vaikams sveikos
mitybos iprodius, pagarby poZifirj | malslq ir esteti$ka maitinimo aplinka.

Ripinantis §varia, estetiska ir vaiky sveikatai palankia ugdymo aphnka, per ataskaitinj
laikotarpj atliktas jstaigos langy valymas, kuris pagerino patalpy higienos ir geresniy ugdymo salygy
uZtikrinima.

Plétojant bendradarbiavima su Svietimo jstaigomis ir prisidedant prie biisimy pedagogy
rengimo, per ataskaitin] laikotarpj jstaigoje praktikg atliko $edi studentai, Praktikos metu jiems
sudarytos salygos jgyti praktiniy profesiniy kompetencijy, susipaZinti su ikimokyklinio ugdymo
jstaigos veikla bei ugdymo proceso organizavimu.

2025 m. buvo visi¥kai atnaujinta Vilniaus lopSelio-darzelio ,,Vétrungé® interneto svetaing,
atnaujinant jos strukitirg, turinj ir informacijos pateikimg. Svetainé tapo ai¥kesné, informatyvesné ir
patogesné navdotojams, vZtikrivant akiualios informacijos prieinamuma tévams ir bendruomenei.
Atnayjinta svetainé sulauké didelio susidoméjimo bei teigiamy atsiliepimy tiek i§ esamy, tiek i8
biisimy ,, Vétrungés® bendruomenés nariy, prisidédama prie jstaigos jvaizdZio stiprinimo, atviros
komunikacijos ir bendruomenés pasitikéjimo ugdymo.

2025 m. birZelio ménesio pradZioje suorganizuotas bendras tévy susirinkimas biisimiems
Vilniaus lopSelio-darZelio ,,Vétrungé® bendruomenés nariams, kuriame dalyvavo psichologas.
Susirinkimo metu aptarti vaiky adaptacijos ikimokyklinio ugdymo jstaigoje etapai, galimi emociniai
sunkumai, tévy ir pedagogy vaidmuo adaptacijos laikotarpiu bei biidai, padedantys vaikams lengvian
prisitaikyti prie naujos ugdymo aplinkos. Renginio metu tévams sudarytos galimybés uzduoti
klausimus, pasidalinti lGkes¢iais ir gauti specialisty rekomendacijas, taip stiprinant
bendradarbiavima, tévu informuotuma ir pasitikéjima ugdymo jstaiga.

Bendruose veiklos rezultatuose atsispindi atsakingas finansiniy iStekliy planawmas,
racionalus 1&8§y panaudojimas ir finansinio radtingumo stiprinimas.




Per nagrinéjama laikotarpj vykdyta nuosekli veikla, apimanti ugdymo proceso organizavima,
atnaujinto  ikimokyklinio ugdymo turinio taikyms, vaiky emocinés gerovés stiprinima,
bendruomenés jtraukimg, pedagogy profesiniy kompetencijy tobulinima, materialinés bazés
gerinimg, informaciniy technologijy diegimg bei administraciniy procesy vZtikrinima, sudarant
salygas kryptingai ir tvariai istaigos veiklai.

I SKYRIUS
METU VEIKLOS LUKESCIAI

1. Pagrindiniai praéjusin mety veiklos rezultatai
Rezultaty vertinimo
rodikliai (kuriais

Mety uzduotys vadovauianti
(toliau — Siektini rezultatai vadovauy antls Pasiekti rezultatai ir jy rodikliai
uzduotys) \.fertm amva, ar
nustatytos uZzduotys
ivykdytos)
1.1, UZtikrinti Ugdymo Programos 1. Ugdymo jstaiga sékmingai
sklandy istaigos jgyvendinimo pasirengé atnaujintos ikimokyklinio
atnaujinty pasirengimas pradZia atitinka ugdymo programos ,,Spalvingas
ikimokykliniy taikyti atmaujintg | numatyta Vétrungélés pasaulis™
ugdymo programa, laikotarpj — igyvendinimui. Programa buvo
prograray naudoti 2025-09-01. patvirtinta Viluiaus miesto
igyvendinima reikalingus savivaldybés administracijos
nuo 2025 m. igteklus, t. y. Ikimokyklinio ugdymeo skyriaus
rugséjo 1 d. metodinés vedéjo 2025 m, liepos 3 d. jsakymu
priemonés, Nr. A15-1387/25.
edukacinés 2. Iki 2025 m. rugséjo 1 d. buvo
technologijos. uztikrintas pedagoginiy darbuotojy

pasirengimas dirbti pagal atnaujintg
programma bei sudarytos salygos
naudoti reikalingus ugdymo
isteklius. 100 % jstaigos mokytojy
dalyvavo Nacionalinés §vietimo
agentiiros projekte ,, Ikimokyklinio
ugdymo turinio kaita®, kurio metu
gilino kompetencijas atnaujinto
ikimokyklinio ugdymo turinio
jigyvendinimo stityje.

3. Atnaujinta ikimokyklinio
ugdymo programa pradéta
jgyvendinti laiku - nuo 2025 m.
rugséjo 1 d., vadovaujantis veiklos
plane ir Vilniaus miesto
savivaldybés administracijos
Ikimokyklinio ugdymo skyriaus
nustatytais terminais.

4. Mokytojoms (apie 10 %),
kurioms kilo sunkumy dirbant
pagal atnaujinta ikimokyklinio
ugdymo programa, buvo nuolat
teikiama metodiné pagalba ir




Aktyvus
bendradarbiavim
as su tévais ir
globéjais
jtraukiant juos j
atnaujinty
programy
igyvendinima.

Istaiga turi 90 %
ugdymo
priemoniy ir
istekliy,
reikalingy naujai
ugdymo
programai.

95 %
komunikacijos
efektyvi ir laiku
atlikta.

Visi tévai ir
globejai dalyvauja
atnaujintos
programos
informaciniuose
renginiuose, yra
informuojami
papildomomis
informacinémis
priemonémis
(soc. tinklas
Facebook,
istaigos
internetingé
svetainé
www.ldvetrunge.l
L
www.musudarzeli
s.1p).

individualios konsultacijos, siekiant
uztikrinti sklandy ugdymo turinio
igyvendinima bei pedagoginés
veiklos kokybés gerinimg.

1. Istaiga turi apie 90 % ugdymo
priemoniy ir iStekliy, reikalingy
atnaujintos ikimokyklinio ugdymo
programos igyvendinimui, jskaitant
metodines ir didaktines priemones,
skaitmenines edukacines
technologijas, STEAM elementus
bei ugdymo aplinkai pritaikytus
isteklius.

2. Turimi ugdymo istekliai —
metodinés ir didaktinés priemones,
skaitmenines edukacinés
technologijos, STEAM veikloms
skirti elementai bei ugdymo
aplinkai pritaikyti iStekliai — yra
pakankami ir tinkami atnaujintos
ikimokyklinio ugdymo programos
tikslams ir uzdaviniams
igyvendinti.

1. Ugdymo jstaigoje buvo
uztikrintas aktyvus ir nuoseklus
bendradarbiavimas su tévais ir
globéjais, jtraukiant juos i
atnaujintos ikimokyklinio ugdymo
programos jgyvendinimag.

2. Visose ugdymo grupéese tévy
susirinkimy metu tévams buvo
pristatyta atnaujinta ikimokyklinio
ugdymo programa, jos turinys,
tikslai ir numatomi pokyciai
ugdymo procese, akcentuojant
ugdymo turinio atnaujinima,
ugdymo metody ir priemoniy
taikyma, didesnj démesj vaiko
patirtiniam ugdymui, individualiai
pazangai bei tévy jtraukimui.

3. Tévai ir globéjai buvo laiku ir
nuosekliai informuojami apie
atnaujintos ikimokyklinio ugdymo
programos jgyvendinimg jvairiomis
komunikacijos priemonémis: tévy
susirinkimy metu, jstaigos
socialinio tinklo ,,Facebook*
paskyroje, internetinéje svetaingje
www.ldvetrunge.lt, informacinéje
platformoje www.musudarzelis.It,




Atnaujintos
Programos
atitinka
$uolaikinius
pedagoginius
standartus ir
uZztikrina auks$ta
ugdymo kokybe,
atsiZvelgiant |
vaiky
psichologinius ir
fizinius
vystymosi
etapus.

Visi vaikai
isitraukia j
ugdymo procesy,
85 % daro
paZangg ir yra
patenkinti
(stebéjimai ir
apklausos
vertinant vaiky
gebéjimus bei
poreikius,
jsitraukima j
veiklas ir emocing
gerove),

taip pat parengiant ir vie§inant
informacin] plakata apie atnaujintg
ikimokyklinio ugdymo programag.
4. Uztikrinta, kad ne maziau kaip
95 % komunikacijos su tévais ir
globéjais vyko efektyviai ir laiku.
5. Bendradarbiaujant su tévais ir
globé&jais, ugdymo jstaigoje buvo
organizuota ranky darbo kalédiniy
Zaisly paroda, skatinusi tévy
jsitraukima j jstaigos veiklas ir
bendruomeniskuma.

6. [gyvendinant atnaujintg
ikimokyklinio ugdymo programa
»Spalvingas Vétrungélés pasaulis®,
tévai ir globéjai buvo jtraukti j
kalédiniy §venéiy pasirodymy
organizavima, rengiant trumpus
spektaklius, Sokius, linké&jimus ir
filmukus, taip pat $eimoms kartu su
vaikais dalyvaujant kiirybinéje
veikloje — popieriniy Zvaigzdziy
gamyboje.

1. Igyvendinama atnavjinta
ikimokyklinio ugdymo programa
»opalvingas Vétrungélés pasaulis®,
atitinkanti §iuolaikinius
pedagoginius standartus bei vaiky
psichologinius ir fizinius raidos
etapus.

2. Ugdymo procesas
organizuojamas pagal atnavjintg
ikimokykiinio ugdymo programa
visose ugdymo grupése (100 %).
3. Visi vaikai (100 %) jtraukti |
ugdymo procesg ir aktyviai
dalyvauja vgdomosiose veiklose.
4. Remiantis sistemingais pedagogy
stebéjimais, 85 % vaiky fiksuota
ugdymosi paZanga, atitinkanti ju
individualius gebé&jimus ir raidos
lygi, o vaiky jsitraukimas |
ugdomasias veiklas vertinamas kaip
aktyvus.

5. Vaiky emociné gerové vertinama
teigiamai — fiksuojama saugi,
palaikanti ir vaiky poreikiams
pritaikyta ugdymo aplinka,
remiantis stebéjimy ir apklausy
duomenimis,




Kurybiskumo ir
inovatyviy
vgdymo metody
diegimas,
itraukiant
Jvairias
§iuolaikines
technologijas,
meny ir kitus
ktirybikumo
skatinimo
jrankius.

Visi mokytojai
naudoja
inovatyvius
metodus ugdymo
procese bei geba
juos taikyti.

1. Ugdymo jstaigoje kiirybiSkumo
ir inovatyviy ugdymo metody
diegimas vykdomas nuosekliai,
vadovaujantis atnaujinta
ikimokyklinio ugdymo programa
»spalvingas Vétrungélés pasaulis®.
2. Ugdymo procesas
organizuojamas taikant patirtinj,
Zaidybinj ir vaiky iniciatyvas
palaikanti ugdyma, integruojant
Siuolaikines technologijas, mening
raifka ir tyringjimu grista
mokymasi visose ugdymo grupése
(100 %).

3. Visi pedagogai (100 %) ugdymo
procese taiko inovatyvius ugdymo
metodus, atsizvelgdami j vaiky
am#iy, individualius gebéjimus ir
ugdymosi poreikius.

4. Ugdymo veiklose integruojami
STEAM metody elementai,
skatinantys vaikuy kiirybiskuma,
sralsumg ir problemy sprendimo
gebéjimus.

5. Prie$mokyklinio ugdymo
grupése (2 grupeés, 100 %) ugdymas
organizuojamas taikant
priesmokykliniam ugdymui
pritaikytg programa ,,Herojus
klaséje”, stiprinandia vaiky
socialinius ir emocinius gebéjimus.
Stebéjiny duomenys rodo, kad
inovatyviy ir kiirybiky ugdymo
metody taikymas prisideda prie
vaiky aktyvaus jsitraukimo ir
pozityvios ugdymosi patirties.

1.2, Sukurti ir
palaikyti jtraukia
ugdymo aplinka,
kurioje visi
vaikai,
nepriklausomai
nuo jy gebéjimuy,
etninés kilmés,
socialinés
padéties ar kity
skirtumy, turéty
galimybes
mokytis ir
vystytis,

Visy vaiky
jtraukimas |
ugdymo procesag
bei tinkamos
pagalbos ir
galimybiy
mokytis pagal
savo gebéjimus
gavimas,

Stebéjimai ir
mokytojy
jvertinimai rodo,
kad visi vaikai
aktyviai dalyvauja
grupinése ir
individualiose
ugdymo veiklose.

1. Ugdymo jstaigoje buvo kuriama
ir palaikoma jtrauki ugdymo
aplinka, utikrinanti visy vaiky
dalyvavima ugdymo procese,
nepriklausomai nuo jy gebéjimy,
etninés kilmés, socialinés padéties
ar kity individualiy skirtamuy.

2. Ugdymo veiklos buvo
organizuojamos taip, kad
kiekvienas vaikas turety galimybe
mokytis ir ugdytis pagal savo
individualius gebejimus, gaudamas
tinkama pedagogine pagalba.




Vaiky ugdymas
aplinkoje,
kurioje
skatinama
bendradarbiavim
as bei tolerancija
socialinei,
kultiirinei ir
etninei jvairovet.

Ugdymo aplinka,
veiklos, projektai
90 % atitinka
jvairiy vaiky
poreikius, 80 %
veiklose
atsispindi jvairiy
kulttry ir

tradicijy jvairove,

3. Pedagogy tarybos posédZio metu
buvo priimtas sprendimas,
planuojant ugdomasias veiklas,
uztikrinti temy testinuma ir
derminguma su priemokyklinio
ugdymo turiniu, siekiant
nuoseklaus vaiky ngdymosi ir
sklandaus peréjimo |
prie$mokyklinj ugdyma.

4. Ugdomuyjy veikly temos ir
veiklos planuojamos atsiZvelgiant
vaiky amZiy, raidos ypatumus ir
ugdymosi poreikius, sudarant
salygas kiekvieno vaiko
sékmingam ugdymuisi, 0 remiantis
pedagogy stebéjimais ir mokytojy
jvertinimais, visi vaikai buvo
jtraukti j ugdymo procesg ir
aktyviai dalyvavo grupinése bei
individualiose ugdymo veiklose.

5. Diferencijuotos ugdymo veiklos
ir individualizuotos uZduotys buvo
taikomos visiems vaikams,
atsizvelgiant j jy individualius
gebéjimus ir ugdymosi poreikius, o
stebéjimy duomenys rodo, kad
sukurta jtrauki ugdymo aplinka
sudaré prielaidas visy vaiky
aktyviam jsitraukimui, mokymosi
sékmei ir pozityviai emocinei
savijautai.

1. Ugdymo jstaigoje buvo kuriama
ugdymo aplinka, skatinanti vaiky
bendradarbiavima, tarpusavio
pagarbg ir tolerancija socialinei,
kultiirinei bei etninei jvairovei.

2. Ugdymo veiklos buvo
planuojamos taip, kad atliepty
skirtingus vaiky ugdymosi
poreikius ir sudaryty salygas
visiems vaikams aktyviai dalyvauti
bendrose ugdymo veiklose.

3. Nuo 2025 m. rugséjo mén.
ugdymo procese pradétas
igyvendinti projektas ., Tapatulis®,
kurio metu ypatingas démesys
skiriamas vaiky emocinio intelekto
ugdymui, nuosekliai nagringjant
emocijy temas, o simbolinis
personazas — mefkiukas Tapatulis —




Pedagogai geba
efektyviai dirbti
su vaikais,

turindiais jvairiy

95 % mokytojy
dalyvauja
mokymuose ir
seminaruose,

padéjo vaikams lengviau jsitraukti i
veiklas, skatino atvirg emocijy
aptarimg ir sudar¢ galimybes
praktidkai taikyti emocijy
atpaZinimo bei savireguliacijos
ighdZius kasdienése situacijose.

4. Ugdymo procese taip pat
nuosekliai buvo tgsiamos socialiniy
ir emociniy gebéjimy ugdymo
programos ,,Kimochi“ ir ,,Zipio
draugai®, stiprinan¢ios vaiky
emocijy atpaZinimo, bendravimo,
problemy sprendimo ir toleranctjos
kitonidkumui jgiidZius.

5. Jtraukties ir bendrystés ugdymui
2025 m. lapkri&io 6 d. ugdymo
istaigoje buvo organizuota Pyragy
diena — bendruomeniné socialiné
iniciatyva, kurios metu vaikai, tévai
ir darbuotojai dalyvavo gerumo
akcijoje, o surinktos 1é%os buvo
skirtos Lietuvos nejgaliyjy fizinio
aktyvumo asociacijos veiklai
palaikyti, prisidedant prie Zmoniy
su negalia fizinio aktyvumo
skatinimo.

6. Ugdymo procese buvo nuosekliai
minimos Lietuvos valstybinés ir
atmintinos datos bei tradicinés
Sventes, integruojant jas | kasdienes
ugdomasias veiklas — minint
Vasario 16-3j3, Kovo 11-3ja,
Tolerancijos dieng ir kitas
reik¥mingas datas, ugdant vaiky -
pilietikuma, tautinés tapatybés
jausma bei pagarbg kultiirinei ir
socialinei jvairovei.

7. Remiantis pedagogy stebéjimais
ir ugdymo veikly vertinimu,
nustatyta, kad apie 90 % ugdymo
aplinkos, veikly ir projekty atitiko
jvairiy vaiky ugdymosi poreikius, o
apie 80 % ugdomyjy veikly ir
projekty atsispindéjo socialinés,
kultiirinés ir emocinés jvairovés
ugdymas.

1. Ugdymo jstaigoje buvo
stiprinamos pedagogy ir §vietimo
pagalbos darbuotojy
kompetencijos, sickiant vztikrinti




poreikiy, ir
igyvendinti
jtrauky ugdyma,
pritaikydami
metodus pagal
kiekvieno vaiko
poreikius.

susijusiuose su
itraukimu ir darbu
su vaikais,
turinéiais
specialiyjy
poreikiy.

itrauky ugdyma ir efektyvy darbg
su vaikais, turin€iais jvairiy
ugdymosi poreikiy.

2. Ugdymo procese buvo taikomi
diferencijuoti ir individualizuoti
ugdymo metodai, sudarant salygas
visy vaiky aktyviam dalyvavimui
ugdymo veiklose, o 95 %
pedagogy, mokytojy padéjéju ir
mokinio padéjéjy dalyvavo
kvalifikacijos tobulinimo
mokymuose ir seminaruose,
susijusivose su jtraukivoju ugdymu,
taip pat tobulino profesines
kompetencijas naudodamiesi
»Ugdymo meistrai® platforma.

3. 2025 metais 7 vaikams (100 %
pagal nustatytg poreikj) buvo
parengti reikiami dokumentai dél
ugdymosi poreikiy, i8 jy trims
vaikams nustatyti specialieji
vgdymosi poreikiai (SUP), sudarant
prielaidas tikslingai planuoti
ugdyma ir teikti reikalinga
pedagoging pagalba, o ugdymo
aplinka buvo parengta ir pritaikyta
pagal nustatytus poreikius — 95 %
paruosta patalpa vaikui, turinéiam
gpecialiyjy ugdymosi poreikiy.

4, Ugdymo jstaigoje nuolat buvo
teikiama specialisty pagalba
vaikams, jy tévams (globéjams) ir
pedagogams, o logopedai 2025
metais teiké pagalba 81 vaikui (100
% pagal nustatyta poreiki).

1.3. Uztikrinti
tinkamg finansy
valdymg ir
isteldiy
paskirstyma.

I8laidy kontrolé
il.
optimizavimas,
siekiant
uztikrinti
resursy
racionaly
naudojima,

90 % sumazéjusi
neefektyvi
panaudoty 1é3y
dalis.

1. UZtikrintas tinkamas finansy
valdymas ir racionalus idtekliy
paskirstymas, taikant sisteminga
i8laidy kontrole ir optimizavimg —
neefektyviai panaudoty 1é8y dalis
sumazinta 90 %, palyginti su
ankstesniu ataskaitiniu laikotarpiu.
2. Finansy kontrolé ir apskaita
vykdyta nuosekliai, taikant
centralizuotos buhalterijos principa
ir bendradarbiaujant su buhalterines
paslangas teikianéia V] ,,Skaitlis®,
taip pat naudojantis finansy ir
dokumenty valdymo sistermomis
LSABISY, , FeoCost™ ir




Teévyir
bendruomenés
pasitenkinimas
ir pasitikéjimas

Apklausy
rezultatai rodo 90
% pasitenkinima,
susijusi su l&dy

,.-OneDrive®, — darbas sistemose
vykdytas 100 % apimtimi,
uZtikrinant 100 % savalaiki sgskaity
suvedima, dokumenty prieinamuma
ir sklandy finansiniy procesy
vykdyma.

3. Ugdymo jstaiga nuolat
bendradarbiavo su jstaigos
ekonomistu ir buhaltere,
koordinuojant aplinkos ir
savivaldybés 188y naudojimg
pavadavimams, - 1éSos panaudotos
teisétai ir tikslingai (100 %
atitikimas nustatytai tvarkai). Taip
pat vyko tiesioginé konsultacija su
V4] ,,Skaitlis” vyr. buhaltere, kurios
metu 100 % apimtimi buvo
suderinti finansiniy istekliy
panaudojimo sprendimai.

4. Vadovaujantis galiojanciais
teisés aktais, buvo i§mokétos
vienkartinés pagalbos i¥mokos
darbuotojams artimojo mirties
atveju ~ iSmokos suteiktos 100 %
teisétais atvejais ir laiku.

5. 2025 m., nepaisant to, kad
ugdymo jstaigai nebuvo skiriamas
papildomas finansavimas
profesinés sgjungos nariams
priklausandioms papildomoms
atostogoms apmokéti, buvo
wZtikrintas sklandus ugdymo
proceso organizavimas —
papildomos atostogos buvo
apmokétos, o pavadavimai
organizuoti ir apmokeéti laikantis
galiojandiy teisés akty ir nustatytos
tvarkos, racionaliai perskirstant
turimus finansinius isteklius.

6. 2025 m., taikant racionaly
finansu planavima, buvo sutaupytos
légos, skirtos piniginéms i¥mokoms
ir priemokoms uZ papildoma darbo
krizvi, kadangi faktinis &y i8laidy
poreikis buvo mazesnis nei
planuota.

1. Uztikrintas tévy ir bendruomenés
pasitenkinimas bei pasitikéjimas
jstaigos finansy valdymu, taikant
skaidry ir vie§a finansiniy i$tekliy




jstaigos finansy
valdymu.

panaudojimu ir
skaidrumu.

2 kartus metuose
organizuojami
susirinkimai su
tévais ir
bendruomene apie
biudZeto
paskirstyma ir

planavimg bei panaudojima. Atlikty
apklausy rezultatai parode, kad 90
% tévy ir bendruomenés nariy
teigiamai vertino lé$y panaudojimg
ir finansiniy procesy skaidruma.

2. Siekiant uztikrinti vieSuma ir
atskaitomybe, 2025 m. visos
finansinés ataskaitos buvo
parengtos centralizuotos
buhalterijos paslaugas teikian¢ios
V3] ,,Skaitlis* laiku ir paskelbtos
jstaigos interneto svetainéje
www.ldvetrunge.lt.

3. Taip pat 2025 m. buvo patvirtinta
Dovany politikos tvarka,
reglamentuojanti dovany priémimg
ir uztikrinanti skaidrig bei vieninga
praktikg jstaigoje; $i tvarka
paskelbta jstaigos interneto
svetaingje.

4. Uztikrinta atitiktis teisés akty
reikalavimams — visy darbuotojuy,
dalyvaujanciy finansiniy sprendimy
priemime ir finansiniy procesy
vykdyme, viesyjy ir privaéiy
interesy deklaracijos buvo
uzpildytos ir pateiktos laiku (100
%). Taip pat jstaigos vadovas teisés
akty nustatyta tvarka pateike meting
turto ir pajamy deklaracija,
uztikrinant skaidruma,
atskaitomybg ir pasitikéjimag
jstaigos veikla.

5. 2025 m., siekiant uztikrinti
vieSuma, atskaitomybg ir skaidry
finansiniy itekliy naudojima, buvo
parengtas ir patvirtintas Vilniaus
lopselio-darzelio ,,Vétrunge™
planuojamy vykdyti vieSyjy
pirkimy planas, kuris laiku
paskelbtas jstaigos interneto
svetainéje www.ldvetrunge.lt.

1. 2025 m. ataskaitiniu laikotarpiu,
I ir II pusmeciais, buvo organizuoti
2 susirinkimai su tévais ir
bendruomene, kuriy metu
pristatytas biudZeto paskirstymas ir
aptarti jstaigos finansinio valdymo
klausimai; taip pat uZtikrintas
vie§as atsiskaitymas bendruomenet




finansinj
valdyma.

— vadovo veiklos ataskaitos
paskelbtos jstaigos interneto
svetainéje www.ldvetrunge.lt,
stiprinant atvirg komunikacijg ir
bendruomenés pasitikéjima.

2. 2025 m. buvo sudaryta galimybeé
tévams ir bendruomenes nariams
uzduoti klausimus bei teikti
pasitilymus, taip didinant finansiniy
sprendimy skaidruma ir
bendruomenés informuotuma.

1.4. Nuosekliai
siekti strateginiy
ir metiniy
veiklos plany
tiksly.

Pasiekti
numatyti
strateginiai ir
metiniai tikslai,
uztikrinant
sklandy darbg ir
nuolatinj
paslaugy
gerinima.
Istaigos veikly
organizavimo
kokybé.

85 % tiksly
jgyvendinta per
metus.

90 % tévy ir
darbuotojy
patenkinti
pasiekty veiklos

rezultaty kokybe.

80 % tevy
pasitenkinimo
rodiklis.

1. 2025 m. nuosekliai siekta
strateginiy ir metiniy veiklos plany
tiksly igyvendinimo, uztikrinant
sklandy jstaigos darbg ir nuolatinj
paslaugy kokybeés gerinimg — per
ataskaitinius metus laiku
jgyvendinta 85 % numatyty tiksly.
2. Likusi strateginiy ir metiniy
tiksly dalis buvo jgyvendinama
mety eigoje, atsizvelgiant |
pasikeitusias iSorines aplinkybes ir
atsiradusias papildomas,
nenumatytas uzduotis.

3. 2025 m. per ataskaitinj laikotarpj
bendrai jgyvendinta apie 90 %
numatyty strateginiy ir metiniy
tiksly, o likusi jy dalis perkelta j
testinj jgyvendinima.

UZztikrinta pasiekty veiklos
rezultaty kokybé ir jy atitiktis
bendruomenes liikes¢iams —
apklausy duomenimis, 90 % tévy ir
darbuotojy teigiamai jvertino
pasiekty veiklos rezultaty kokybe.
4. 2025 m. buvo uZtikrintas tévy
pasitenkinimas jstaigos veikla ir
ugdymo proceso kokybe — apklausy
duomenimis, 80 % tévy teigiamai
jvertino jstaigos veikla.

5. 2025 m. jgyvendinant atnaujintg
ikimokyklinio ugdymo programag
»Spalvingas Vétrungélés pasaulis®,
apklausy ir stebéjimy duomenimis,
90 % tevy isreiske padidéjusi
susidomeéjima ugdymo procesu ir
jstaigos veiklomis.

6. 2025 m. aktyvus tévy
jsitraukimas i jstaigos Sventes ir
renginius sudar¢ apie 100 %, kas




rodo aukstg bendruomenés
jsitraukimo lygj ir stipry
bendradarbiavima tarp ugdymo
jstaigos ir §eimos,

Pagal poreikj 1. 2025 m. sausio 10 d. jsakymu
atnaujintas ar Nr. A15-60/25 (2.1 4E-IKU)
koreguotas patvirtintas Vilniaus lopSelis-

strateginis planas | darZelis ,, Vétrungé® 2025-2029 m.
pagal pasicktos strateginis planas, uztikrinantis
rezultatus ir kryptinga jstaigos veiklos

naujas aktualijas. | testinuma, ilgalaikiy tiksly
igyvendinimg ir prisitaikyma prie
kintan&iy ugdymo bei organizaciniy
poreikiy.

2. Bendradarbiaujant su profesinés
sgjungos atstovais, 2025 m. buvo
perZilirétas ir atnaujintas jstaigos
Etikos kodeksas, uZtikrinant jo
atitiktj galiojantiems teisés aktams
ir aktualiems jstaigos veiklos
principams.

3. Atnaujinti jstaigos nuostatai
patvirtinti Vilmiaus miesto
savivaldybés taryba 2025 m.
rugpjic¢io 27 d. sprendimu Nr. 1-
1213 ,,Dél biudZetinés jstaigos
Vilniaus lopgelio-darZelio

,» Vetrungé® nuostaty patvirtinimo®.
Nuostaty atnaujinimas vZztikrino
istaigos veiklos atitiktj
galiojantiems teisés aktams,
patikslino valdymo, veiklos
organizavimo bei bendruomenés
nariy feisiy ir pareigy nuostatas.

1.5.
2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies d¢l numatyty riziku (jei tokig buvo)
Uzduotys Priezastys, rizikos
2.1. I8 dalies atnaujinti vaiky Zaidimy UAB ,,Grinda“, atsakinga uz aikSteliy frengimo
aikételes lauke. darbus,  organizuojant  rangovy  atranka

konkretiems darbams, negavo visy reikiamy
dokumenty i§ konkurso laiméiojy. D¢l §iy, nuo
ugdymo jstaigos nepriklausanciy aplinkybiy,
darbai neprasidéjo ir uzduotis per ataskaitini
laikotarpi nebuvo jgyvendinta.

3 Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomuy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

| Uzduotys / veiklos | Poveikis $vietimo jstaigos veiklai




3.1, Dalis koridoriaus sieny apsaugotos apsauginiais
lipdukais.

Pagerinta bendryjy erdviy esteting ir
fizine biiklé, sumaZinta sieny
mechaniniy paZeidimy rizika, sudarytos
prielaidos patalpy ilgaamZiskumui ir
efektyvesnei priezilirai ateityje.

3.2, Atna.uj intas ir sustiprintas istaigos belaidis ry8ys
(Wi-Fi), pagerinant ry8io stabiluma ir paslaugy
teikimo efektyvumag.

Uttikrintas stabilesnis ir greitesnis
interneto ry8ys, sudarytos geresnés
salygos ugdymo procesui, skaitmeniniy
priemoniy naudojimui ir sklandZiai
vidinei komunikacijat, taip pat
optimizuotos ry¥io paslaugy teikimo
sgnaudos ir uZtikrintas efektyvesnis
finansiniu i§tekliy panaudojimas.

3.3. Visiskai atnaujinta Vilniaus lop&elio-darZelio
»Vétrunge® interneto svetaing.

Pagerintas jstaigos informacijos
prieinamumas ir skaidrumas, atnaujintas
bei Siuolaikiskas jstaigos jvaizdis,
wztikrintas aktualios informacijos
savalaikis pateikimas tevams ir
bendruomenei, palengvinta
komunikacija su suinteresuotomis
grupémis.

3.4, Koridoriuose jrengti LED RGB Sviestuvai su
~Bluetooth® garso atkiirimo funkcija.

Pagerinta ugdymo jstaigos aplinka ir
estetinis vaizdas, sudarytos galimybés
naudoti muzika kasdienéje veikloje,
renginiy ir §vendiy metu, prisidedant
prie vaiky emocinés savijautos gerinimo
ir pozityvios atmosferos kiirimo.

3.5. Isigytos ir jrengtos didelio formato tlirinés
raidés su jstaigos pavadinimu ,,Veétrunge®.

Pagerintas jstaigos matomumas ir
atpaZjstamumas vie$ojoje erdveje,
sustiprintas vizualinis {staigos
identitetas ir reprezentatyvumas.

3.6. Idiegta lauko varteliy vaizdo telefonspynés
sistema.

Padidintas jstaigos teritorijos saugumas,
sustiprinta patekimo kontrole,
pagerintos salygos vaiky saugumo
vztikrinimui ir kasdienés veiklos
organizavimui.

3.7. Aiskiau atskirtos ir dalinai aptvertos lauko
erdvés, skirtos lopselio grupiy vaikams, jrengiant
naujg tvora.

Pagerintas jstaigos teritorijos saugumas,
aiSkiau atskirtos ir aptvertos erdvés,
skirtos lopselio grupiy vaikams,
sudarant saugesnes salygas jy buvimui
lauko aplinkoje.

4, Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai

Pasiekii rezultatai ir

Uzduotys Siektini rezultatai (kuriais vadovaujantis vertinama, R

ar nustatytos uzduotys jvykdytos) Iy rodikliai
4.1.
4.2,
4.3.

4.4,




[45. [ | |

_ IIf SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas
(pildoma, aptariant ataskaita)

Vertinimo kriterijai PaZymimas atitinkamas
langelis:
1 ~ silpnai;

2 — pakankamai;
3 — efektyviai;

4 — puikiai
5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atlickant funkeijas o 2o 3o 4
5.2, Idteklin (Zmogiskyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas o 2o 3o 4~
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas o 2o 3o 4b-

5.4. Ziniy, gebéjimu ir jgidiy panaudojimas, atlickant funkcijas ir | 1o 20 30 467
siekiant rezultaty

5.5, Bendras jvertinimas (paZymimas vidurkis) In 20 3o 4%

IV SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUQOTIS JSIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

T ¥, Pazymimas
UZzduodiy jvykdymo apraSymas atitinkamas langelis
C e P ‘ .. e Virsijantis
6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir vir§ijo bent puse vertinimo rodikliy likestius
6.2. Uzduotys i§ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus Atitinkantis
vertinimo rodiklius lakescius [
1§ dalies

6.3. [vykdyta ne maZiau kaip pusé uzduodiy pagal sutartus vertinimo rodiklius atitinkantis
litkeséius [
. 4o . . . . . o Neatitinkanti

6.4. Pusé ar daugiau vzduodiy nejvykdyta pagal sutartus veriinimo rodikliug fﬁl;;giqagls

7. Kompetencijos, kurias norétu tobulinti

7.1. Efektyvios komunikacijos, sudétingy situacijy, konflikty ir kriziy valdymo bei emocinio
atsparumo stiprinimo kompetencijy tobulinimas, Gebéjimy valdyii jtampg keliandias ir
netikétas situacijas, priimti sprendimus esant neapibréZtumui, koordinuoti veiksmus ir i$laikyti
emocinj stabiluma stiprinimas.

7.2. Tarptautinio bendradarbiavimo ir atstovavimo kompetencijy tobulinimas. Gebéjimy
inicijuoti ir plétoti tarptautinj bendradarbiavima, dalyvauti tarptautinivose projektuose, keistis
gergja patirtimi bei atstovauti jstaigai tarptautiniame kontekste stiprinimas,

V SKYRIUS .
KITU METY VEIKLOS LUKESCIAT

8. Kity mety aZzduotys
(nustatomos ne maZiau kaip 3 ir ne davgian kaip 5 vZduotys)



UZduotys

Siektini rezultatai

Reznltaty vertinimo rodikliai (kuriais
vadovaujantis vertinama, ar
nustatytos vZduotys ivvkdytos)

8.1. Kryptingai ir kiirybidkai
igyvendinti atnaujints
ikimokyklinio ugdymo
programa ,,Spalvingas
Vétrungelés pasaulis®, sudarant
salygas vaiky kritinio mastymo,
bendradarbiavimo ir problemy
sprendimo gebéjimy ugdymui,
stiprinant ugdymo kokybe ir
itrauktj, sickiant:

- integruoti inovatyvius ugdymo
metodus ir STEAM veiklas |
ugdymo procesg, vadovaujantis
programa ,,Spalvingas
Vétrungelés pasaulis™;

- stiprinti tévy jsitraukimg j
ugdymo procesg ir partneryste
su bendruomene;

- vykdyti sisteminga ugdymo
kokybeés vertinimg ir planuoti
tobulinimo kryptis;

- diegti dvikalbio ugdymo
elementus tautiniy mazumuy
grupése.

1. Visose grupése
ugdymas organizuojamas
pagal atnaujinta
ikimokyklinio ugdymo
programg ,,Spalvingas
Vétrungélés pasaulis®,
taikant tyrinéjimo,
probleminio mokymosi ir
STEAM metodus.

2. Padidéjes tévy
isitraukimas j ugdymo
procesg ir pageréjusi
bendradarbiavimo su
istaiga kokybé.

3. Istaigoje veikia
sisteminga ugdymo
kokybés vertinimo,
analizés ir tobulinimo
sistema.

4. Tautiniy maZumy
gropése taikorni
dvikalbio ugdymo
elementai, uZtikrinant
vaiky kalbines
kompetencijos paZzanga.

STEAM ir inovatyviy metody
taikymas:

1. Parengtas ir jgyvendinamas
metinis STEAM veikly planas.
2. Jgyvendintos ne maZiau kaip
3 STEAM teminés savaités per
metus visose grupese.

3. Ne maziau kaip 90 %
pedagogy dalyvavo
kvalifikacijos tobulinimo
veiklose (STEAM, kritinio
mastymo, probleminio
mokymosi srityse).

4. 100 % grupiy kasdienéje
ugdymo veikloje taiko STEAM
elementus.

Tévy dalyvavimas ir
partnervsté:

1. Nuosekliai nandojamos tévy
informavimo ir bendravimo
priemonés (el. dienynas ,,Misy
darzelis®, socialinis tinklas
Lacebook®, skaitmeninés
komunikacijos platformos
~Messenger®, ,,Viber*),
pasiekiant ne maziau kaip 90 %
tévi.

2. Tévy dalyvavimas ugdymo
istaigos renginiuose ir veiklose
padidéjes ne maZian kaip 20 %,
lyginant su praéjusiais metais.
3. Iki 2026 m, gruodZio 31 d.
atlikta metiné tévy apklausa,
kurioje dalyvavo ne maziau
kaip 60 % tévy, o ne maZiau
kaip 80 % respondenty
teigiamai jvertino informavimo
ir jsitraukimo kokybe.
Ugdymo kokybés vertinimas:
1. Parengtas ir jigyvendinamas
ugdymo kokybés vertinimo
planas, apimantis 100 %
vgdymo grupiy ir pedagogy.

2. Ugdymo kokybés stebéjimai
atlikti ne rediau kaip 2 kartus
per metus, apimant ne maZiau
kaip 90 % ugdomosios veiklos.




3. Iki 2026 m. gruodzio 31 d.
parengtas ugdymo kokybes
tobulinimo planas, kuriame
numatytos priemonés
igyvendintos ne maziau kaip 80
% apimtimi.

4, Vaiky pasiekimy ir paZangos
stebésena vykdyta 2 kartus per
metus, apimant 100 %
ugdytiniy.

Dyikalbio ugdymo diegimas:
1. Iki 2026 m. birzelio 30 d.
parengtas ir patvirtintas
dvikalbio ugdymo
igyvendinimo modelis,
taikomas 100 % tautiniy
mazumuy grupése.

2. Vykdyta dvikalbio ugdymo
stebésena 2 karius per metus,
apimant 100 % tautiniy
mazumi} grupiy.

3. 100 % tautiniy maZumy
grupiy nuoseklial taiko
dvikalbio ugdymo elementus
kasdienéje ungdymo veikloje.

8.2. Stiprinti vaiky ankstyvojo
skaitymo ir kalbinius gebéjimus,
sudarant sglygas nuosekliam jy
ugdymui visose jstaigos
grupése, siekiant:

- igyvendinti ankstyvojo
skaitymo programas visose
amziaus grupése;

- kurti ir atnaujinti skaitymui ir
kalbinei raiskai palankias
ugdymo erdves bei priemones;
- itraukti tévus | vaiky kalbinés
raidos skatinimag per ilgalaikes
iniciatyvas ir bendrakiira,
igyvendinant projekta
SKnygudio kelioné®.

1. Visose grupése
nuosekliai taikomi
ankstyvojo skaitymo ir
kalbos ugdymo metodai.
2. Istaigoje sukurtos arba
atnaujintos erdves,
skatinandios vaiky
skaityma, pasakojima ir
kalbing raisks.

3. Tévai aktyviai
jteavkiami j skaitymo ir
kalbinés raidos skatinimag,
stiprinama partnerysté su
istaiga per projekta
~Knygudio kelioné®,

4, Vaiky kalbing ir
komunikaciné
kompetencija kryptingai
auga, remiantis ugdymo
stebésenos duomenimis.

Ankstyvojo skaitymo programuy
igyvendinimas:

1. 100 % grupiy taiko
ankstyvojo skaitymo programas
(skaitymo ritualus, garsinj
skaityma, knygy pristatymus,
pasakojimy kiirimg ir kt.).

2. Parengtos ir taikomos
skaitmeninés arba fizinés
rekomendacijos, kuriomis
naudojasi ne maZiau kaip 90 %
pedagogy, vykdandiy ugdyma
pagal ankstyvojo skaitymo
programas.

3. Organizuoti ne maZiau kaip
2 metodiniai renginiai per
metus, kurivose dalyvavo ne
maziau kaip 80 % pedagogu,
dirbanéiy ikimokyklinio
ugdymo grupése.

Skaitymui ir kalbinei raifkai
palankiy erdviy kiirimas:

1. Tki 2026 m. gruodzio 31 d.
atnaujintos arba naujai jrengtos
skaitymo, pasakojimo ar




kalbinés raifkos erdvés ne
maZiau kaip 70 % grupiy.

2. Isigytos arba atnaujintos
ugdymo priemones (knygos,
pasaky rinkiniai, klausymosi
priemonés, Zodyno plétros
Zaidimai), kurios naudojamos
ne maZiau kaip 80 % grupiy.

3. Iki 2026 m. birzelio 30 d.
sukurtas ir patvirtintas jstaigos
skaitymo erdviy planas (vidaus
ir lauko erdvése), o iki

2026 m. gruodzio 31 d. —
jgyvendinamas, taikant jj 100
% ugdymo grupiy.

Tévy jtrauktis:

1. Projekte ,,Knyguéio kelioné®
dalyvauja ne maZiau kaip 60 %
Seimy.

2. 100 % grupiy jgyvendinama
woavaités knygos* veikla,
sudarant sglygas vaikams
pristatyti pasirinktg knyga
grupei ne reciau kaip 1 kartg
per ménesj (ar pagal grupés
plana).

3. 100 % grupiy sukurta ir
naudojama skaitymui palanki
erdve (,,Savaités knygos®
vieta). '

4. Vaiky kalbinés raiskos
stebésena atlikta 2 kartus per
metus, apimant 100 %
ugdytiniy.

5. Tévams teilkiama informacija
naudojant jstaigos informavimo
priemones (el. dienyng ,,Misy
darZelis“, skaitmenines
komunikacijos priemones —
~Messenger®, ,,Viber™,

» WhatsApp™), pasiekiant ne
maziau katp 90 % tévy.

6. Ne maziau kaip 70 % tévy
dalyvauja skaitymo
iniciatyvose (pvz., ,,Savaités
knyga“, bendri skaitymai,
knygy dovanojimas, pasakiy
dienos).

Vaiku pasiekimy stebésena:




1. Vaiky kalbinés raidos
stebésena atlickama 2 kartus
per metus, apimant 100 %
ugdytiniy.

2. Fiksuojamas vaiky Zodyno
plétros, garsinio skaitymo
supratimo ir pasakojimo
gebejimy augimas ne maZiau
kaip 70 % ugdytiniy, remiantis
stebésenos ir ugdymo paZangos
duomenimis,

8.3. Gerinti $vietimo pagalbos ir
saugios aplinkos kokybe,
uZtikrinant efektyvy pagalbos
teikimg ir vaiky poreikius
atitinkan¢ig ugdymo aplinkg.

1. Sustiprinta Vaiko
geroves komisijos (VGK)
veikla, uZtikrinant
savalaikj ir koordinuotg
$vietimo pagalbos
teikima.

2. Padidintos darbuotojy
ir tévy kompetencijos
vaiky gerovés, emocinés
sveikatos ir jtraukiojo
ugdymo srityse.

3. Pagerinta fiziné ir
emociné ugdymo(si)
aplinka, pritaikyta
skirtingy vaiky
poretkiams,

Vaiko gerovés komisijos
(VGK) veikla ir §vietimo
pagalba:

1. VGK posédziai
organizuojami pagal patvirtintg
metinj veiklos plang ir pagal
poreikj; ne maZiau kaip 90 %
priimty sprendimy
igyvendinami nustatyta tvarka
it terminais (pagal posédziy
protokolus).

2. 100 % vaiky, kuriems
nustatytas §victimo pagalbos
poreikis, suteikiama §vietimo
pagalba, atsizvelgiant i
individualius poreikius.

3. Konsultaciné pagalba tévams
teikiama 100 % atvejy,
atsizvelgiant i individualius
vaiky poreikius.
Bendruomenés kompetencijy
stiprinimas:

1. Organizuojami mokymat,
konsultacijos ar informaciniai
renginiai darbuotojarms ir
tévams vaiky gerovés,
emocings sveikatos ir itraukiojo
ugdymo temomis; ne maZiau
kaip 80 % dalyviy 8iy veikly
nauda vertina teigiamai
(apklausy duomenimis).

2. VGX organizuoja
konsultacinius susitikimus
mokytojams ir tévams
LHlausimy—atsakymy® forma;
ne maZiau kaip 80 % dalyviy
teigiamai vertina 8iy susitikimy
nauda,




Saugios ir palankios
ugdymo(si) aplinkos kiirimas:
1. Igyvendinamos priemongés,
skirtos fizinei ir emocinei
vgdymo(si) aplinkai gerinti,
apimantios ne maziau kaip 80
% ugdymo erdviy.

2. Ne maZiau kaip 80 %
bendruomenés nariy
ugdymo(si) aplinkg vertina kaip
saugig ir palankig (apklausy ar
vidaus vertinimo duomenimis).

8.4. UzZtikrinti palanky
mikroklimatg ir efektyvig
komunikacija, gerinant
darbuotojy tarpusavio
bendradarbiavima ir konflikty
sprendimo kultlirg, stiprinant
komunikacijg su tévais ir
bendruomene bei ugdant vadovo
lyderyste pozityvaus
mikroklimato kiirinui.

1. Sustiprintas darbuotojy
tarpusavio
bendradarbiavimas ir
konstruktyvi konflikty
sprendimo kulttra.

2. Pagerinta vidiné ir
iSoriné komunikacija su
tévais bei bendruomene.
3. Sustiprinta vadovo
lyderysté, kuriant
pozityvy, pasitikéjimu
grista mikroklimatg
organizacijoje.

Darbuotojy mikroklimatas ir
bendradarbiavimas:

1. Ne maziau kaip 80 %
darbuotojy vidaus apklansose
teigiamai vertina tarpusavio
bendradarbiavimg ir
psichologinj mikroklimats.

2. Organizuojamas ne maZiau
kaip 1 bendruomenés
(darbuotojy) mikroklimatg
stiprinantis renginys per metus
{komandiné veikla, refleksijos
diena, mokymai ar kitas
bendruomeniskuma skatinantis
renginys).

3. Ne maZiau kaip 80 %
darbuotojy dalyvauja
mikroklimatg stiprinanéivose
rengininose arba teigiamai
vertina jy naudg (apklansy
duomenimis).

Konflikty sprendimo kultiira:
1. Konfliktinés situacijos
sprendZiamos vadovaujantis
jstaigos Darbo tvarkos
taisyklémis ir Etikos kodeksu;
ne maZiau kaip 90 %
identifikuoty konflikty
i§sprendziami konstruktyviai ir
laiku.

Komunikacija su tévais ir
bendruomene:

1. Ne maZiau kaip 80 % tévy ir
bendruomenés nariy teigiamai
vertina komunikactja su jstaiga
(apklausy, griztamojo ry$io
duomenimis).

Vadovo lyderystés stiprinimas:




1. Vadovas per 2026 metus
dalyvauja ne maZiau kaip 2
lyderystés, emocinio intelekto
ar komunikacijos
kompetencijas stiprinanéivose
renginivose; igytos
kompetencijos taikomos
praktikoje, tai pagrindZiant ne
maziau kaip 2 refleksijomis,
veiklos apraZais ar kitais
dokumentais iki

2026 m. gruodZio 31 d.

8.5. Stiprinti jstaigos veiklos
planavima, stebéseng ir vidaus
kokybés uZtikrinimag,
sistemingai stebint pedagogy
veikla ir teikiant grjZtamaj] rysi
veiklos tobulinimui.

1. Idiegta nuosekli
pedagogy veiklos
stebésenos ir griZztamojo
ry$io sistema.

2. Pagerinta ugdymo
proceso kokybé,
remiantis stebésenos ir

isivertinimo duomenimis.

3. Sustiprintas pedagogy
profesinis augimas ir
refleksija.

Pedagogy veiklos stebésena ir
griZtamasis rySys:

1. Pedagogy veiklos stebésena
vykdoma pagal patvirtintg
tvarka, apimant 100 %
pedagogy, ne reciau kaip 1-2
kartus per metus.

2. Ne mazZiau kaip 90 %
pedagogy po stebésenos gauna
individualy griztamaji ry§i
(Zodinj ir (ar) rasytinj),
orientuoty j veiklos tobulinima.
Ugdymo proceso kokybés

1. Remiantis stebésenos ir
vidaus jsivertinimo
duomenimis, parengti ugdymo
proceso tobulinimo sprendimai,
kurie jgyvendinami ne maZiau
kaip 80 % apimtimi.

2. Ne maziau kaip 75 %
pedagogy ugdymo veikloje
taiko rekomendacijas, pateiktas
stebésenos ir griZtamojo ry§io
et

Pedagogy profesinis augimas ir

refleksija:
1. Ne maZiau kaip 80 %

pedagogy dalyvauja
refleksijose, metodiniuose
aptarimuose ar profesinio
augimo veiklose, susijusiose su
veiklos stebésena.

2. Ne maziau kaip 70 %
pedagogy teigiamai vertina
stebésenos ir griztamojo rysio
sistemos naudg profesiniam




tobuléjimui (apklausy ar
jsivertinimo duomenimis).

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uZduotys gali biti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos jvykdyti fias uzduotis)

(pildoma suderinus su §vietimo jstaigos vadovu)

9.1. Zmogiskyjy iStekliy triikumas ir kaita. Darbuotojy kaita, laikinas nedarbingumas, nepilni
etatai, specialisty triikumas (pvz., $vietimo pagalbos, kalby, STEAM kompetencijy) gali
sutrikdyti planuoty veikly jgyvendinimg, stebésena, Vaiko gerovés komisijos (VGK) veiklos
testinumg ir numatyty rodikliy pasiekima.

9.2. Riboti finansiniai ir materialiniai iStekliai. Nepakankamas finansavimas ugdymo
priemonéms, ugdymo aplinky atnaujinimui (skaitymo erdvés, STEAM priemonés), darbuotojy
kvalifikacijos tobulinimui ir renginiy organizavimui gali sulétinti ar sumazinti planuoty
priemoniy jgyvendinimo apimti.

9.3. Nepakankamas tévuy jsitraukimas ir komunikacijos kanaly pasiekiamumas. Skirtingas
Seimy aktyvumas, laiko stoka, kalbiniai ar skaitmeniniai barjerai (ypa¢ tautiniy mazumy Seimose),
nepakankamas griZtamasis ry3ys gali turéti jtakos tévy dalyvavimo (>20 % augimas), apklausy
(=60 % dalyvavimas) ir projektiniy veikly (,,Knygucio kelioné*) rodikliy pasiekimui.

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Ivertinimas, jo pagrindimas ir siilymai: Vilniaus lop3elio-darZelio ,,Vétrungé® jstaigos taryba
direktorés Barbaros Klovienés veiklos rezultatus bei metiniy uzduoéiy atlikimg vertina kaip
vir§ijancius likeséius. Ivykdytos numatytos uzduotys, virSyti suplanuoti rodikliai bei jvykdytos
neplanuotos veiklos. Direktoré kryptingai organizavo jstaigos veiklg, uztikrindama ikimokyklinio
ugdymo programos ,,Spalvotas Veétrungélés pasaulis™ jgyvendinimg. Nuosekliai organizavo ugdymo
kokybés stebéseng, teike griztamagji rysj, skatino tobulé¢jimg, uZtikrindama numatyty rodikliy
pasiekima. Stiprino organizacijos mikroklimata, skatino konstruktyvy bendradarbiavimg ir konflikty
sprendimag, uZtikrino sklandZig komunikacijag su darbuotojais, tévais ir bendruomene. Direktore
stiprina jstaigos strateging vizija, efektyviai vadovauja komandai, uztikrina kokybiska ugdymo
procesa ir palaiko bendruomenés jsitraukima.
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