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I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO JGYVENDINIMAS

(Svietimo jstaigos strateginio plano ir metinio veiklos plano jgyvendinimo kryptys ir svariausi rezultatai bei rodikliai)

Vilniaus lopselio-darzelio ,,Vétrunge® 2020-2024 strateginio ir 2021 mety veiklos planuose
nustatyti tikslai ir uzdaviniai buvo orientuoti j ugdymo paslaugy kokybés didinimg ir ugdymo
istaigos materialinés bazés gerinima. 2021 mety veiklos prioritetinés kryptys - kokybisko ugdymo
paslaugos teikimas, uztikrinant tévy j(si)traukimg j ugdymo ir valdymo procesus bei Siuolaikinius
ugdymo(si) reikalavimus atliepiancios edukacinés aplinkos kiirimg. Strateginiy tiksly jgyvendinimui
iskelti du metinés veiklos tikslai: uztikrinti tévy j(si)traukimg j ugdymo ir valdymo procesus; kurti
sveikas, saugias, pozityvias, Siuolaikinius ugdymo(si) reikalavimus atliepian¢ias edukacines ir
emocines aplinkas. Tikslams pasiekti buvo numatyti ir jgyvendinti 4 uzdaviniai: siekti ugdymo(si)
kokybes tévy liikesciy, vaiky poreikiy bei mokytojy kompetencijy kontekste; skatinti tévy iniciatyva
dalyvauti jstaigos savivaldoje ir ieskoti naujy budy tévy j(si)traukimo j ugdymo procesus
uztikrinimui; stiprinti bendruomenés nariy bendradarbiavimg kuriant sveikg, saugia, pozityvig
emocing aplinka; turtinti ir modernizuoti materialing baze, kuriant vidaus ir iSorés erdves.

Siekiant ugdymo kokybés tévy likesc¢iy, vaiky poreikiy bei mokytojy kompetencijy kontekste,
2021 metais pasiekti ugdymo paslaugy kiekybiniai ir kokybiniai pokyciai. Parengta mokytojy
kvalifikacijos tobulinimo programa ir metinis [staigos veiklos planas.

Jgyvendinus metiniame veiklos plane numatytas priemones jvykdyta:

v’ igyvendinti nauji projektai; ,,Mety laikai su fortepijonine muzika“ - vykdomas
periodiskai muzikiniy ir fizinio lavinimo ugdomosios veiklos metu, ,,STEAM gali biti jdomus®,
,Keliaujantis darzelis* - bendraujant su tévais keliaujame po Vilniy; ,,Myliu Lietuvg visa $irdimi* -
metinis meninis projektas kuriant filmukus apie Lietuva;

v' igyvendintas testinis projektas ,,Augu sveikas, saugus ir judrus®;

v jgyvendinta testinio socialiniy bei emociniy sunkumy jveikimo gebéjimy ugdymo,
siekiant geresnés vaiky emocinés savijautos, programa ,,Zipio draugai®, ikimokyklinio ugdymo
programa, kurios pagrindas yra socialiniy ir emociniy kompetencijy lavinimas - ,,Kimochi‘;

v patobulinta neformaliojo vaiky §vietimo programa: jsteigtas naujas
dainavimo birelis ,,Muzikos studija®;

v’ pilnai pakeisti baldai 4 grupése: kédes, stalai;

v’ atnaujinti Zaislai j visas grupes;

v’ pedagogai apriipinti naujais kompiuteriais (3 vnt.);

v/ mokytojai tobulina savo kvalifikacija: visi pedagogai yra nuotolinés mokymosi

platformos Pedagogas.lt nariai;

v' dalyvauta ES remiamose programose: ,,Pienas vaikams®, ,,Vaisiy vartojimo skatinimas
mokyklose®; ;

v' atestuotas 1 pedagogas: jgijo metodininko kvalifikacija;

v' papildytas sporto inventorius;

v' pakeistos uzuolaidos j kasetinius roletus (miegamieji);

v/ atnaujinta bendradarbiavimo sutartis su Vilniaus Liepkalnio mokykla, jgyvendintas




naujas projektas: ,, Kuriame ateities mokyklg kartu*;

v' ugdytiniams, tévams, pedagogams pagal poreikius buvo nuolat teikiama psichologo,
logopedo, socialinio pedagogo pagalba;

v' sukurti ir vaiko gerovés komisijos aprobuoti individualis pagalbos vaikui planai;

v’ apsitarta dél paty¢iy, smurto bei prievartos prevencijos ir intervencijos vykdymo
tvarkos, dél §vietejiskos, kriziy ir probleminiy situacijy valdymo veiklos;

v’ specialistai organizavo pokalbius su pedagogais, tévais, sprendZiant Jvairias
problemas, lankési grupése vaiky stebéjimui, dalyvavo susirinkimuose, vykdée konsultacijas,
organizavo bei koordinavo prevencinius renginius, patiréiy dalinimasi;

v’ sistemingai vykdyta §vietéjiska veikla, teikta informacija pagalbos ¥eimai ir vaikams
klausimais;

NESRNSNNK N

pakeistos grindys 1 grupéje ir ribingje;

pakeistos lauko jéjimo durys (8 vnt.);

atnaujintas interjeras akty saléje (nupirktos naujos uzuolaidos);
lvesta j€jimo i$ i8¢jimo kontrolé (tévai, darbuotojai naudoja j€jimo ir is¢jimo korteles);
atnaujinti 4 grupiy stalo jrankiai (puodukai, lekstutés, Sakutés);
igyvendintas darzelio lauko teritorijos ap$vietimas;

pradétas ir tesiamas tambiiry remontas.

| _ IISKYRIUS
'METY VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praéjusiu mety veiklos rezultatai

Mety uzduotys (toliau —

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis vertinama,

Pasiekti rezultatai ir

uzdyptys) ar nustatytos uzduotys jvykdytos) Ju rodikliai
1.1. Inicijuoti Sudarytos salygos | 1. Mokslo mety eigoje 1. Rugséjo-
ikimokyklinio ir gilinti praktinj nuotoliné STEAM veiklos lapkri¢io mén.
prie§mokyklinio ugdytiniy patyrima, | nuotrauky paroda jstaigos stebéta,
ugdymo turinio didinti ugdymosi elektroniniame puslapyje analizuota 10
poky¢iy veikly jvairove, www.ldvetrunge.lt. (39%) mokytojy
igyvendinimg kuri skatina STEAM veikly akimirkos pedagoginé
STEAM (gamtos, smalsumg ir talpinamos tarptautiniame veikla, uzpildytos
inZinerijos, entuziazma. STEAM puslapyje veiklos kokybés
technologijuy, www.stemschoollabel.eu vertinimo
matematikos, meny) 2. Pedagogai apraso ataskaitos.
ir socialinio STEAM veiklas ir talpinaj | PrieZitiros

emocinio ugdymo
srityje.

www.ikimokvklinis.lt
puslapj.

rezultatai aptarti
su pedagogais

3. Iki 2021 m, gruodzio 31 individualiai.

d. jrengta lauko pavésiné Apibendrinti

STEAM ugdymui. rezultatai parode,

4.1ki 2021 m. gruodzio 31 kad jstaigoje

d. jkurta erdvé socialiniam ugdymas

emociniam ugdymui, spalvy | organizuojamas

ir muzikos terapijai. vadovaujantis
Siuolaikine
kokybisko
ikimokyklinio
ugdymo
samprata,

STEAM metodika




integruojama j
kiekvienos
savaités veiklas.
2.8 (67 %)
grupése jrengi ir
patobulinti nauji

kampeliai
(laboratorijos) ir
apriipinti STEAM
ugdymo
priemonémis.
3. Jrengta lauko
pavesiné STEAM
ugdymui.
1.2. Plésti darzelio Inicijuoti pedagogy | 1. Isitraukti bent j vieng ES | 1. Uzmegztas
bendravimg ir dalyvavima Salies | projekta, bendradarbiaujant | rySys su Lenkijos
bendradarbiavima su | ir ES projektuose. | su Lenkijos, Latvijos ugdymo jstaiga.
socialiniais Dalintis gergja ikimokyklinio ugdymo RuoSiama
partneriais. patirtimi uz jstaigos | jstaiga. bendradarbiavimo
ribu esanciose 2. Rengiamos atviry dury sutartis.
aplinkose. dienos (2021 m. balandzio 2. Atnaujinta
men.), bendradarbiavimo bendradarbiavimo
programos, organizuojamos | sutartis su
bendros veiklos su Vilniaus
socialiniais partneriais. Liepkalnio
3. Tesiami projektai su mokykla.
socialiniais partneriais: Parengtas ir
Vilniaus Liepkalnio igyvendintas
mokykla, projektas naujas projektas
»Sveikata - tai sportas®, ,.Kuriame ateities
Lietuvos keliy eismo mokyklg kartu®.
valdyba ,,Saugus kelyje*, 3. Tesiasi
Vilniaus miesto Rasy bendradarbia -
senitinija: ,,Ruduo Rasose®, | vimas su Rasos
VieSoji jstaiga dienos centas | seniiinija, su
»Mes esame® ,, Tu ir as- Lietuvos keliy
- draugai®. eismo valdyba.
1.3. Uztikrinti Siekti, jog 1. Birzelio ménesj atlikti 1. E-dienyne
kokybiska ir teikiamas ugdymas | vertinimai, parodo, kad »Misy darzelis*
inovatyvy ugdyma atitikty mokymo efektyviai naudojama informacija
(si). standartus, virtuali ugdymosi aplinka, tévams 15-oje
paremtus informacinés ir meniu skyriy,
svarbiausiy vaiko komunikacinés paruosti praSymy
kompetencijy technologijos ir rysiai. 98%. | $ablonai.
stiprinimu, istaigos bendruomenés 2. Atnaujinti,
individualiy jo naudosis internetine erdve patobulinti ir
poreikiy »Misy darzelis®. pritaikyti
patenkinimu, 2. Ugdytiniy pasiekimy ilgalaikiy,
jvairiapusiu fiksavimo, pazangos trumpalaikiy
lavinimu bei stebéjimo ir jvertinimo plany formos
inovatyviy ugdymo | duomenys padeda nustatyti | reikalavimai.

metody taikymu.

prioritetinius ugdymo

Mokytojai




kokybes gerinimo
uzdavinius, ugdymo turinj,
priemones ir ugdymo
metodus, (80%) tévy vaiky
pasiekimus vertina
teigiamai.

3. Specialiyjy poreikiy
turintiems vaikams iki 2021
m. geguzes ménesio bus
sukurtos ir vaiko gerovés
komisijos aprobuotos
individualios ugdymo
programos.

analizuoja ir 2
kartus per metus
pateikia vaiky
individualios
pazangos
ataskaitas. 100 %
mokytojy
planuoja, vykdo
vaiky pasiekimy
vertinimus
naudojant E-
dienyna ,,Musy
darzelis®.

3. Parengti 6
Individualis
pagalbos vaikui
planai SUP
turintiems
vaikams.

4. VGK
posédziai,
kuriuose
svarstomi vaiky
ugdymosi,
sveikatos,
socialinés ir kt.
problemos,
sprendziamos
konfliktinés
situacijos,
ekstremalios
situacijos
valdymas ir
priimti kt., su
vaiky ugdymu,
jstaigos valdymu
susije klausimai.
5. Rengiami
pirminio/pakartoti
nio SUP
vertinimo
dokumentai,
Svietimo pagalbos
gavejy sgrasai.
6. I3naudotos
nuotolines
mokymy
galimybés,
bendradarbiaujant
su Zoom
programa, E-
dienynas “Miisy




darzelis”,

Facebook

paskyra.
1.4. Didinti tevy Darzelio 1. Tévai, per informavimo 1. 83% tevy
jsitraukimg j bendruomenés sistemas: www.ldvetrunge.lt | sistemingai
mastymo kultiiros nariai dalijasi ir ,Misy darzeli* susipaZjsta | jungiasi ir
kiirimo procesus. bendrais su visa nuolat vie§inama, naudojasi,

jsipareigojimais ir
nuolat masto apie
tai, kas vyksta
ugdymo procese.

atnaujinta informacija, teikia
sitilymus darZelio veiklos
gerinimui (80%).

2. Vidinio jsivertinimo metu
nustatyta, kad 40% Seimy
dalyvauja mgstymo
mokyklos kiirimo
procesuose.

3.2021 m. kartu su Seima
rengiami jvairls grupiy
projektai, organizuojami
renginiai: 2 kartus per
metus.

Bendri zaidimai, talkos,
atviros veiklos, kiirybiniy
dirbtuveliy vakarai:
Edukaciné tévy talka®, ,,
Smagus laikas biiti kartu
(Siuo metu apie 85 proc.
tévy domisi ir dalyvauja
mastymo kultiiros kiirimo
procese).

komunikuoja per
E-dienyng ,,Miisy
darzelis*.

2. 60% tevy
dalyvauja
projekte —
“Keliaujantis
darzelis”.

3. ISgyvenant
pandemijos
laikotarpj,
bendruomenei
jprasti ir tape
tradicijomis
renginiai
(i8vykos, zygiai,
parodos, Sventés
ir kt.) buvo
sustabdyti arba
organizuojami,
naudojant
skaitmenines
platformas, ir/ar
kirybiskai
ieSkant, kitokiy
bendravimo ir
bendradarbiavimo
bidy ($venciy,
biireliy ataskaitos,
foto bei vaizdo
medZiaga). Sie
netradiciniai
bendravimo budai
stiprino ir

praplété
bendruomenés
nariy
skaitmeninio
raStingumo
kompetencijas.
1.5. Bendruomenés | Atrandamos Atrandamos palankaus ir 1. Atliktas
mikroklimato palankaus ir pozityvaus bendruomenés darbuotojy
gerinimas ir pozityvaus mikroklimato kiirimo pasitenkinimo
stiprinimas bendruomenés prielaidos, stiprinama darbu tyrimas.
mikroklimato profesiné veikla. Dalyvavo (80%)




kiirimo prielaidos,
stiprinama
profesiné veikla.

darbuotojy.
I8siaiskintos
stipriosios ir
silpnosios bendro
darbo pusés,
identifikuoti
darbuotojy
pasitenkinimg ir
nepasitenkinimg
darbu sukeliantys
veiksniai ir
nubréZtos gairés
istaigos vidinés
veiklos
tobulinimui. 80%
darbuotojy
istaigos
mikroklimatg
jvertino gerai.

2. Uzduotys, nejvykdytos ar ivykdytosl i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

Uzduotys

Priezastys, rizikos

2.1.

2.2,

2.3

24.

2.9

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys / veiklos

Poveikis $vietimo jstaigos veiklai

3.1. Nupirkta nauja skalbimo masina j skalbykla.

Pagerintos darbo salygos.

3.2. Isigytas naujas projektorius.

Pagerinta ugdymo(si) aplinka.

3.3. Papildomai nupirkti 5 kompiuteriai.

Modernizuotas ugdymo(si) procesas.

=

5. Gebé¢jimy atlikti pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas vertinimas

3.4.
3.5.
. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai
' Rezultaty vertinimo rodikliai R -
Uzduotys Siektini rezultatai (kuriais vadovaujantis vertinama, Pa51e.kt1 rg.zl?ll.tétal r
, ' ar nustatytos uzduotys jvykdytos) JI FOGLRAAL
4.1.
4.2.
4.3.
4.4.
4.5.
III SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
l VERTINIMAS




(pildoma, aptariant ataskaita)

Vertinimo kriterijai

Pazymimas atitinkamas
langelis:
1 — nepatenkinamai;
2 — patenkinamai;
3 — gerai;
4 — labai gerai

5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas

o 2o 30 4y

5.2. Istekliy (Zmogiskyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas

o 2o 3 4o

5.3. Lyderystes ir vadovavimo efektyvumas

o 2o 30 4

siekiant rezultaty

5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgudziy panaudojimas, atliekant funkcijas ir | 1o 20 30 4/

5.5. Bendras jvertinimas (paZzymimas vidurkis)

1o 2o 3o 4o

IV SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS JSIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

Uzduociy jvykdymo aprasymas

Pazymimas
atitinkamas langelis

6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir virSijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai v

6.2. Uzduotys iS esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus

vertinimo rodiklius i L
6.3. Jvykdyta ne maziau kaip puse uzduociy pagal sutartus vertinimo rodiklius Patenkinamai [
6.4. Puse ar daugiau uzduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai []

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1,

Tos

V SKYRIUS

KITU METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

8. Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Uzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

8.1. Ugdymo turinio
tobulinimas,

1. Atnaujinta
ikimokyklinio ugdymo
programa.

1. Atnaujinta ikimokyklinio
ugdymo programa,
orientuojantis j vaiko
pasiekimus, atitinkanti
ikimokykliniam ir
prieSmokykliniam ugdymui
keliamus reikalavimus.
Atnaujintas/patobulintas
ugdymo turinys tesiant veiklg j
STEAM orientuoty mokykly
tinkla (iki 2022 m. rugséjo
men.).




2. Atnaujintas ugdymo
programos turinys
pasitelkiant inovatyvius
STEAM ugdymo(si)
metodus ir priemones.

3. Sukurta vaiko

pasiekimy vertinimo
sistema.

4. Sukurta gabiy vaiky

ugdymo jstaigoje sistema.

2. Igyvendinta ne maziau kaip
3 projektai STEAM srityje,
organizuoti 3 edukaciniai
renginiai (edukaciniai renginiai
vyks visus metus).

3. Sukurta vaiko vertinimo
sistema padés mokytojui stebéti
kiekvieno vaiko daromg
pazanga, kokybiskai
organizuoti ugdyma, planuoti
ugdymui reikiamas priemones
(iki 2022 m. rugséjo meén.).

4. Sukurta ir taikoma gabiy
vaiky atpazinimo ir ugdymo
jstaigoje sistema (iki 2022 m.
rugsejo meén.).

5. 2022 m. gruodzio mén.
baigta jgyvendinti
kvalifikacijos tobulinimo
programa ,,Gabiy vaiky
ugdymas*.

8.2. Tinkamas lopselio-darzelio
finansiniy, materialiniy istekliy
ir dokumenty valdymas.

1. Uztikrinamas
racionalus lop$elio-
darzelio asignavimy
valdymas ir naudojimas.

2. Uztikrinamas sklandus
lopselio-darzelio
darbuotojy darbo
uzmokes¢io sistemos
poky¢iy jgyvendinimas
nuo 2022 m. sausio 1 d. I
ketvirtis ir III ketvirtis.

3. Ugdymo jstaigos
veiklos jsivertinimas ir
gauty duomeny
naudojimas veiklai
gerinti.

1. LopSelio-darzelio 1é3os
naudojamos taupiai, racionaliai
pagal tiksline dotacija, visus
metus naudotos ugdymo
Istaigai skirtos 1é3os
proporcingai pagal ketvir¢ius
skirtam metiniam biudZetui,
nenumatomas lésy trikumas
biudzetiniy mety pabaigoje.

2. I ketvircio patvirtintas
lopSelio-darZelio darbuotojy
pareigybiy skaiéius (didZiausias
leistinas skaicius).

3. Finansinés atskaitomybés
ataskaitos pateikimas kiekvieno
ketvir¢io pabaigoje.

4. Suplanuoti ir pateikti skoly
apmokejimo grafika iki mety
pabaigos ir racionaliai naudoti
istaigai skirtas léSas, kad mety
pabaigoje nesusidaryty nauji
jsiskolinimai.




8.3. Efektyvaus komandinio
darbo stiprinimas.

Darni ir vieningo tikslo
siekianti ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo
komanda.

1. Visus metus organizuota
ilgalaike kvalifikacijos
tobulinimo programa (kursai,
seminarai, mokymai)
lyderystes, komandinio darbo
tema. Dalyvaus 80% mokytojy.
2. Nuo 2022 m. vasario mén.
iki 2022 m. rugpjicio 31 d.
parengta darbo grupiy sudéties
ir veiklos analize.

3. Organizuoti ne maziau kaip
2 komandos stiprinimo
metodiniai renginiai.

3. Metiniai pokalbiai su jstaigos
pedagogais (jvykusiy pokalbiy
skaiCius).

8.4. Kurti funkcionalig aplinka,
kuri skatinty prasmingg
pazinimo, tyrinéjimy, kiirybos,
mokymosi procesg.

1. Jkurti tyrinéjimy
erdves ir vykdyti
pazintines veiklas.

2. Isigyti ir jrengti (8
grupese) reikiamy
tyrinéjimui priemoniy:
prietaisy, stalg, suoliuky,
lentyny, enciklopedijy
biblioteka.

1. Per metus 50% veikly
vykdyti kitose erdvése.

2. Per metus kiekviena
mokytoja organizuoja bent po 2
uzsiémimus kitose erdveése.

3. Iki 2022 m. rugpjtcio meén.
ikurta ir apripinta priemonémis
lauko tyrinéjimy erdve
ugdytiniy uzsiémimams ir
kiirybai.

4. Dalyvauti 1 seminare apie
STEAM metodo esmg,
integruotg mokyma(si),
mokslinio metodo taikymag.

8.5. Uztikrinti sékmingg naujy

vaiky priémimag ir jy adaptacija.

Tinkamai pasirengta
naujy vaiky priémimui ir
adaptacijai.

2022 m. geguzés-birzelio meén.
organizuotas informacinis
susirinkimas buisimyjy
ugdytiniy tévams, 2022 m.
balandZio meén. pasiraSytos
sutartys, 2022 m. geguzés-
birZelio mén. parengti ir su
tévais aptarti vaiky priémimo ir
adaptacijos planai, grafikai.

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti
neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)

(pildoma suderinus su §vietimo jstaigos vadoyu)

9.1. Lietuvos Respublikos paskelbta ekstremali situacija.
9.2. Zmoniskieji faktoriai (nedarbingumas ir kt.).

9.3. Teisés akty kaita.

9.4. Nepakankami finansiniai i$tekliai.

VI SKYRIUS



VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Jvertinimas, jo pagrindimas ir siilymai: Vadovo veiklg vertinu labai gerai. Tikslingai ir
nuosekliai vykdomi jstaigos strateginiai tikslai. 2021 metais jvykdytos metiniame plane numatytos
uzduotys vir§ijant jy vertinimo rodiklius, atliktos papildomos uzduotys, orientuotos j jstaicos veiklos

teigiama pokytj.

DarZelio tarybos pirmininké Jurgita Pilat 2022-02-08
(mokykloje — mokyklos tarybos (vardas ir pavarde) (data)

jgaliotas asmuo, $vietimo pagalbos jstaigoje —
savivaldos institucijos jgaliotas asmuo /
darbuotojy atstovavima jgyvendinantis asmuo)

ll.lvertinim?s’ jo pagrindimas ir siﬁlymai: Dyykdytos visos uiduotys ir kai kurie rodikliai virsyii,

gebejimar allikl pareigybés aprasyme nustatylas /zmkums
vertinami lohai gerai Nustapytj pareiginés-algos s

i
vt
dali 15 procenty pareiginés a/tms pm/()wu\/r)s dn/u dvdzio

i1 | MJW; %/%M? AU~

(valstybinés ¥vietimo jstaigos savininko (parasas) (varda$ ir pavardé) (data)
teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos

(dalyviy susirinkimo) jgalioto asmens pareigos; -

savivaldybés §vietimo jstaigos atveju — meras)

{

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas /iﬁ%{ /, }/%{

SusipaZinau. ﬁ

(Svietimo jstaigog vadovo pareigos) - . (para§as) (vardas ir pavardé) (data)




