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VILNIAUS LOPSELIO - DARZELIO ,,VETRUNGE®
SMURTO IR PATYCIU PREVENCIJOS IR INTERVENCIJOS
VYKDYMO TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Smurto ir patyCiy prevencijos ir intervencijos vykdymo Vilniaus lopselio —
darzelio ,,Vétrungé™ (toliau — Mokykla) tvarkos apraso (toliau — Tvarkos apraSas)
paskirtis — padéti mokyklos bendruomenei uztikrinti sveika, saugia, uzkertancig kelig
smurto, prievartos apraiSkoms aplinka, kuri yra psichologiskai, dvasiskai ir fiziSkai saugi.

2. Smurto ir patyCiy prevencijos ir intervencijos vykdymo tvarkos apraSas nustato
patyc¢iy stebésenos, prevencijos ir intervencijos vykdyma individualiu grupés, Mokyklos,
Seimos lygmeniu Mokykloje.

3.Tvarkos aprasas remiasi $iais principais:

3.1. j smurtg ir patycCias biitina reaguoti nepriklausomai nuo jy turinio (dé¢l lyties,
seksualinés orientacijos, negalés, religinés ar tautinés priklausomybes, i$skirtiniy bruozy
ar kt.) ir formos;

3.2. kiekvienas mokyklos administracijos atstovas, pedagogas, Svietimo pagalbos
specialistas ar kitas darbuotojas, pastebé¢jes ar suzinojes apie smurtg ir /ar patycias, turi
reaguoti ir jas stabdyti;

3.3. veiksmy turi biiti imamasi visais atvejais, nepriklausomai nuo pranesanciyjy
apie patyCias amziaus ir pareigy, bei nepriklausomai nuo besity¢iojanciyjy ar patirianciy
patyCias amziaus ir pareigy;

4. Visi Mokyklos bendruomenés nariai turi biiti supazindinti su mokyklos patyciy
prevencijos ir intervencijos vykdymo tvarka. Vaiky tévai su tvarka, reglamentuota aprase,
turi biiti supazindinti tévy susirinkimo metu ir patvirtinti tai savo parasu.

5. Tvarkos aprase vartojamos sgvokos:

5.1. patycios — tai psichologing ar fizing jégos persvarg turinfio asmens ar asmeny
grupés tyCiniai, pasikartojantys veiksmai, siekiant pazeminti, jZeisti, jskaudinti ar kaip
kitaip sukelti psichologing ar fizing Zalg kitam asmeniui.

5.2. patyCios gali biiti tiesioginés (atvirai puolant ir/ar uZgauliojant) ir/ar
netiesioginés (skaudinant be tiesioginés agresijos):

5.2.1. Zodinés patyCios: pravardZiavimas, grasinimas, ujimas, uZgauliojimas,
uzkabinéjimas, erzinimas, Zeminimas ir kt.;

5.2.2. fizinés paty€ios: musimas, spardymas, spaudimas, dusinimas, uzkabing¢jimas,
turtiné Zala, uZdarymas ir laikymas tamsoje, tampymas uz ausy ar plauky, kandziojimas ir
kt. ty¢iniai veiksmas, sukeliantys skausma;

5.2.3. socialinés patycios: socialiné izoliacija arba ty¢iné atskirtis, gandy skleidimas



ir kt.;

5.2.4. elektroninés patycCios: skaudinanciy ir gasdinan¢iy asmeniniy tekstiniy
zinuciy ir/ar paveiksléliy siuntingjimas, vieSy gandy skleidimas, asmeniniy duomeny ir
komentary skelbimas, tapatybés pasisavinimas, siekiant sugriauti gera varda arba
santykius, pazeminti ir kt.

5.3. patycias patiriantis vaikas — vaikas, i§ kurio yra ty¢iojamasi.

5.4. besityCiojantysis/skriaudéjas — vaikas ar suauges, inicijuojantis patycias ir/ar
prisidedantis prie jy.

5.5. patycias patiriantis suauges — administracijos atstovas, pedagogas, Svietimo
pagalbos specialistas ar techninis darbuotojas, i kurio tyCiojasi vaikas, kitas suauges (-¢).

5.6. paty¢Ciy stebétojas — vaikas, suauges matantis ar Zinantis apie patycias.

5.7. patyciy prevencija — veikla, skirta paty¢iy rizikai mazinti, imantis mokyklos
bendruomenés nariy (vaiky, administracijos atstovy, pedagogy, Svietimo pagalbos
specialisty, kity darbuotojy, tévy (globéjy, ripintojy) Svietimo, informavimo ir kity
priemoniy.

5.8. paty¢iy intervencija — visuma priemoniy, taikomy visiems patyciy dalyviams
(patiriantiems, besityCiojantiems, stebétojams), esant poreikiui jtraukiant jy tévus
(globéjus, riipintojus).

5.9. patyCiy prevencijos ir intervencijos stebésena — patyCiy situacijos Mokykloje
steb¢jimas, renkant, analizuojant faktus ir informacija, svarbiag Sio reiskinio geresniam
pazinimui bei valdymui, reiskinio tolimesnés raidos ir galimo poveikio prognozavimas.

6. Tvarkos apraSas parengtas vadovaujantis Jungtiniy Tauty vaiko teisiy
konvencija; Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu, Lietuvos Respublikos vaiko
minimalios ir vidutinés prieziliros jstatymu, Lietuvos Respublikos vaiko teisiy apsaugos
pagrindy jstatymu, Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymu, kitais jstatymus
igyvendinanciais teisés aktais.

II. PATYCIU STEBESENA IR PREVENCIJA MOKYKLOJE

7. Mokyklos veikla ir valdymas:

7.1. Atsakomybé: PatyCiy prevencija ir intervencija, jos planavimu, organizavimu ir
stebésena riipinasi mokyklos vadovas, Vaiko gerovés komisijos nariai, grupiy auklétojai,
direktoriaus pavaduotoja ugdymui, o jos vykdyme dalyvauja visi Mokyklos
bendruomenés nariai.

7.1.1. Mokyklos vadovas yra atsakingas uz mokyklos Tvarkos apraso
igyvendinima, sveika ir saugig aplinka. Saugios ir palankios ugdytiniams aplinkos kiirimu
rupinasi mokyklos VGK;

7.1.2. Mokyklos vadovas Vykdymo grupés nariais paskiria 3 ar daugiau Vaiko
geroves komisijos narius, kurie kasmet:

7.1.2.1. inicijuoja ir koordinuoja apklausos vykdymga ir apibendrina jos rezultatus,
rengia paty¢iy prevencijos ir intervencijos priemoniy plang, aptaria turimg informacija,
svarsto prevencijos ir intervencijos priemoniy taikymo plano turinj Vaiko geroveés
komisijos posédyje;

7.1.2.2. teikia sitilymus Mokyklos vadovui dél patyCiy prevencijos ir intervencijos
priemoniy jgyvendinimo mokykloje, Mokyklos darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo
patyCiy prevencijos ar intervencijos srityje ir kitais klausimais;



7.1.3. darbuotojai pagal pasiskirstytas atsakomybes jgyvendina numatytas
priemones. Priemoniy jgyvendinimg koordinuoja Darzelio direktoriaus pavaduotojas
ugdymui;

7.1.4. grupiy auklétojai kasmet iSanalizuoja ir apibendrina turimus pranesimus apie
patycias, informuoja Vaiko gerovés komisijos narius, koordinuojancius vykdymo Tvarka,
apie prevencijos, intervencijos taikomy priemoniy rezultatus grupéje, teikia kitg svarbig
informacija, susijusig su patyciomis.

7.2. Vertybés: Mokykla puoseléja 10-ies pozityviy vertybiy sistema: mandaguma,
paslauguma, riipinimasi kitais, pagarbg, pasitikéjimag, kiirybiSkumas, bendradarbiavimas,
nuoSirdumas, tolerancija, dékingumas, kurig atitinka visy darzelio darbuotojy elgesys ir
veikla;

7.3. Pareigybiy aprasai: darbuotojy pareigybiy apraSuose numatyta atsakomybé uz
emociskai saugios ugdymo (si) aplinkos puosel€jimg, reagavimg ] smurtg ir patycCias
pagal Mokyklos nustatyta tvarka.

7.4. Visi bendruomenés nariai su Mokyklos nustatyta smurto ir paty¢iy prevencijos
ir intervencijos tvarka supazindinami pasirasytinai.

7.5. Reagavimo j smurto ir patyCiy prevencijos ir intervencijos tvarkoje jtvirtinama
pranesimy procedira ir atsakomybé (Priedas Nr.3 ir Priedas Nr.1).

8. Socialiniy ir emociniy kompetencijy ugdymas:

8.1. nuoseklus vaiky saves pazinimo, empatijos, problemy ir konflikty sprendimo,
pyk¢io valdymo, bendravimo ir kity socialiniy jgiidziy ugdymas vykdomas: integruojant
saviraiska skatinancias veiklas j ugdymo turinj, jgyvendinant prevencines programas;

8.2. pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos tobulinimas (ne rec¢iau kaip kartg per
ketverius metus) vaiky socialiniy emociniy kompetencijy ugdymo srityje, taip pat
tobulinti asmenines socialines ir emocines kompetencijas.

9. Pozityvaus Darzelio mikroklimato kiirimas:

9.1. mokyklos bendruomenés nariy santykiai: kuriama ugdymo (si) aplinka palanki
asmenybeés tig€iai, kuriami pozityviis, tarpusavio pagarba ir pasitikéjimu, bendromis
vertybémis grjsti santykiai. Skatinami ir stiprinami bendrumo, tapatumo ir priklausymo
Darzelio bendruomenei jausmai;

9.2. apklausos, stebéjimo, pokalbiy biidu renkama informacija apie ugdymo (si)
aplinkos sauguma, darZelio bendruomenés nariy santykius ir identifikuoja aktualias
problemas; vertinamas priemoniy veiksmingumas, analizuojami pasiekti rezultatai,
numatomos galimybes tobulinti priemones.

9.3. vykdant veiklas, orientuotas j smurto ir paty¢iy prevencija, bendradarbiaujama
su ugdytiniy tévais, vietos bendruomene, savivaldybése esanciomis jstaigomis ir
organizacijomis, kitais suinteresuotais asmenimis.

10. Tévy jtraukimas:

10.1. tévy aktyvumo skatinimas: kuriant saugig ugdymo (si) aplinka, jtraukiant juos
1 priemoniy planavimg ir jgyvendinima, kitas veiklas, atstovavimg vietos bendruomenéje;

10.2. tévy konsultavimas, informavimas patyCiy ir smurto prevencijos, saugios
aplinkos ktirimo klausimais.

III. PATYCIU INTERVENCIJA MOKYKLOJE

11. Visais jtariamy ir realiy patyCiy atvejais kiekvienas Mokyklos administracijos



atstovas, pedagogas ar Svietimo pagalbos specialistas, kitas darbuotojas reaguodamas:

11.1. jsikiSa jtarus ir/ar pasteb¢jus patyCias — nutraukia bet kokius tokj jtarimg
kelian¢ius veiksmus;

11.2. primena vaikui, kuris tyCiojasi elgesio taisykles;

11.3. jei vaikui reikia pagalbos, kreipiasi | pagalbg galinCius suteikti asmenis (tévus
(glob¢jus, rupintojus) ar Mokyklos specialistus) ar institucijas (pvz., policija, greitoji
pagalba);

11.4. informuoja vaiko auklétoja, vadova ar direktoriaus pavaduotoja ugdymui apie
jtariamas ir/ar jvykusias patycias;

12. Auklétojas, gaves informacijg apie jtariamas ir/ar jvykusias patycias:

12.1. i8siaiSkina situacijg, nustato, ar tai patyc¢iy atvejis;

12.2. vykdo tolesng¢ patyciy situacijos stebésena.

12.3. uzpildo praneSimo apie patycias formg (Priedas Nr. 2); ja perduoda Vykdymo
grupés pirmininkui, psichologui ar socialiniam pedagogui;

13. Uzpildyta formg priémes asmuo (Vykdymo grupés pirmininkas ir socialinis
pedagogas) forma registruoja PatycCiy registracijos zurnale ir:

13.1. nesibaigus patyciy situacijai, imasi spresti patyCiy atvej].

13.2. esant sudétingesnei situacijai, inicijuoja Vykdymo grupés posédj, o prireikus
ir Vaiko gerovés komisijos poséd;.

14. Vykdymo grupé ar Vaiko gerovés komisija, jvertinusi turimg informacija:

14.1. numato veiksmy plang (gali buti individualiis pokalbiai su skriaudéju,
skriaudziamuoju, stebétojais, jy tévais, grupe, kt. priemonés), supazindina su jo
nevykdymo pasekmémis skriaudéjg ir jo tévus (glob&jus, riipintojus); esant poreikiui
koreguoja veiksmy plana;

14.2. informuoja mokyklos vadova apie esamg situacija;

14.3. vykdo plane numatytas veiklas, stebi, analizuoja, organizuoja pakartotinius
susirinkimus situacijos jvertinimui.

15. Mokyklos bendruomenés nario, jtarusio patycias ar liudijusio patyCiy atveji,
gavusio apie jas pranesimg, veiksmai:

15.1. kreipiasi j vaiko, patyrusio patycias, auklétoja, kuris imasi veiksmy, numatyty
Tvarkos aprase.

16. Socialinis pedagogas, gaves informacijg apie jtariamas ir/ar jvykusias patycias:

16.1. i8siaiSkina situacijg, nustato, ar tai patyciy atvejis;

16.2. organizuoja individualius pokalbius su paty¢iy dalyviais, informuoja tévus
(globéjus, riipintojus), esant poreikiui kviecia juos dalyvauti pokalbiuose;

16.3. uzpildo pranesimo apie patycias forma (Priedas Nr. 2); ja perduoda Vykdymo
grupés pirmininkui;

17. Vaikui pasityCiojus i§ administracijos atstovo, pedagogo, Svietimo pagalbos
specialisto ar kito darbuotojo, asmuo pastebéjes ir/ar jtargs patyCias turéty informuoti
Mokyklos vadova, kuris imasi Mokyklos tvarkos aprase ar kituose Mokyklos
dokumentuose numatyty veiksmy.

18. Administracijos atstovui, pedagogui, Svietimo pagalbos specialistui ar
techniniam darbuotojui pasityciojus 1§ vaiko, asmuo pastebéjes ir/ar jtargs patycias turéty
informuoti Mokyklos vadova, kuris imasi Mokyklos tvarkos aprase ar kituose Mokyklos
dokumentuose numatyty veiksmy.

19. Mokyklos vadovas, suzinoje¢s apie Mokyklos darbuotojo patiriamas patycCias



arba Mokyklos darbuotojo ty¢iojimasi, privalo nedelsiant imtis priemoniy.
20. Kitiems paty¢iy dalyviams pagal individualius poreikius Mokykloje teikiama
Svietimo pagalbos specialisty ar pedagogy pagalba.

IV. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

21. Visi dokumentai, esantys vaiko asmens byloje, ir duomenys, susije su vaiku ir
jo asmeniniu gyvenimu yra konfidencialiis ir naudojami tik tiek, kiek tai bitina
atsakingiems fiziniams ar juridiniams asmenims atlikti pavestas funkcijas, uztikrinti
vaiko teises ir teisétus interesus



