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IVADAS

Lopselio-darzelio ,,Vétrungé® strateginio planavimo tikslas — numatyti geriausig darzelio
vystymosi kryptj ir prioritetus, efektyviai valdyti ugdymo jstaigos veikla, telkti bendruomeng,
numatyti, kaip bus jgyvendinti ugdymo jstaigos veiklai keliami reikalavimai, jvertinti kaitos pokycius
ir efektyviai panaudoti turimg potenciala.

Svietimas — prioritetiné valstybés remiama Lietuvos Respublikos raidos sritis, kuri jtakoja
ugdyma, vis didesnis démesys teikiamas kokybisSkam ugdymui(si), paslaugy jvairovei, moderniy
ugdymo programy jgyvendinimui, informaciniy technologijy taikymui. Tampa svarbu priimti
sprendimus, siekti auks$tos ugdymo kokybés, savitumo, jstaigos kultiiros, savarankiskumo. Sie
poky¢iai reikalauja naujai pazvelgti  Svietimo uzdavinius, jo reikSme bei iSsikelti naujus prioritetus,
igalina tobulinti jstaigos veikla, numatyti jos kryptinga vystyma(si).

Istaigos strateginis planas parengtas ketveriems metams. Rengiant strateginj 2020—-2024 mety
plana, orientuojamasi j Europinius standartus ir Siuolaikinés Lietuvos visuomenés poreikius.

Vilniaus lopselio-darzelio ,,Vétrungé* strateginio plano rengimo procese sistemingai apzvelgtos
istaigos veiklos sritys, nustatytos stipriosios ir silpnosios pusés, iSryskéjo ateities galimybés, grésmés,
iSkelti veiklos prioritetai, strateginiai tikslai, uzdaviniai, biidai, priemonés Siems tikslams pasiekti.

2019 m. gruodzio 3 d. direktoriaus jsakymu Nr. V-20, 2020-2024 m. strateginiam planui
parengti patvirtinta darbo grupé, kurig sudaré: ugdymo jstaigos administracija, pedagogai, kiti
darbuotojai, tévai.

Strateginis planas parengtas remiantis demokratiSkumo, atvirumo, humaniskumo ir
atsakomybeés principais. Tikimasi, jog strategijos jgyvendinimas padés suburti bendruomenés narius
komandiniam darbui, padidés Zmoniy atsakomybé bei jy jsipareigojimai bendram tikslui ir darzelio
veiklos tobulinimui.

Keiciantis situacijai, atsirandant naujiems Svietimo prioritetams, poreikiams ir galimybéms bei
atsizvelgiant | plano valdymo ir stebésenos grupés i$vadas, jstaigos strategijos plano aspektai bus
perziiirimi, koreguojami.

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

Vilniaus lopSelis darzelis Nr. 142 jsteigtas Vilniaus miesto Vykdomojo komiteto 1973-11-30
potvarkiu Nr. 649.
Vilniaus miesto tarybos 1998-07-15 sprendimu Nr. 225 lopSeliui darZeliui suteiktas
pavadinimas Vilniaus lopSelis-darzelis, Vétrunge®, sutrumpintas pavadinimas — DarZelis ,,Vétrunge®.
Darzelio veiklos pradzia 1974-03-05.
Buveings adresas — Gardino g. 8, LT-02174 Vilnius.



Elektroninis pastas — rastine@vetrunge.vilnius.lm.lt, tel. (8 5) 261 9160.

Darzelio priklausomybeés tipas — 2 (savivaldybés).
Steigéjas — Vilniaus miesto savivaldybés taryba, kodas — 111109233, adresas: Konstitucijos
pr. 3, LT- 09601, Vilnius.
Institucijos grupé¢ — 3110 (ikimokyklinio ugdymo jstaiga), tipas — 3112 (lopsSelis-darzelis),
juridinis statusas — 1 (juridinis asmuo), identifikavimo kodas — 190028096.
Pagrindinés veiklos sritis — Svietimas.
Lopselio-darzelio pagrindiné Svietimo veiklos riisis - ikimokyklinio amziaus vaiky ugdymas,
kodas — 85.10.10
Lopselio-darzelio kita Svietimo veiklos rusis prieSmokyklinio amziaus vaiky ugdymas, kodas
—85.10.20.
Ugdymo forma — dieniné.
Ugdymo kalba — lietuviy, rusy.
Istaigos grupiy struktiira:
1. Ankstyvojo amziaus (1-3 m.) — 3 grupés (vienoje i$ jy ugdymas vyksta rusy kalba);
2. Ikimokyklinio ugdymo (3-5 m.) — 7 grupés;
3. Priesmokyklinio ugdymo (5-7 m.) — 2 grupés.

Vilniaus lops$elis-darzelis ,,Vétrungé* yra vieSasis juridinis asmuo, turintis antspauda, savo
atributika: véliava, Zenklg (emblemg), himna.

Darzelio veiklg organizuoja, administruoja ir vykdo lopSelio-darzelio direktorius ir auk$¢iausia
savivaldos institucija — Jstaigos taryba. Apie biudZeto 1éSy panaudojimg atsiskaitoma lopSelio-
darzelio bendruomenei.

I1. BENDROSIOS ZINIOS

LopSelio-darzelio ,,Vétrunge™ savininko teises ir pareigas jgyvendinancioji institucija —
Vilniaus miesto savivaldybés taryba, kuri priima sprendimg dél lopSelio-darzelio pertvarkymo,
reorganizavimo ar likvidavimo, struktiiros pertvarkos, filialo jsteigimo ar jo veiklos nutraukimo,
skiria ir atleidzia likvidatoriy arba sudaro likvidavimo komisijg ir nutraukia jos jgaliojimus. DarzZelis
yra Vilniaus savivaldybés biudZetine, nesiekianti pelno ikimokyklinio vaiky ugdymo institucija,
padedanti tévams (glob¢jams) prizitréti ir ugdyti vaikus. Savo veikla grindzia Lietuvos Respublikos
konstitucija, Svietimo ir kitais jstatymais, Vyriausybés nutarimais, Svietimo, mokslo ir sporto
ministerijos, steigéjo teisés aktais ir nuostatais, jstaigos nuostatais, ikimokyklinio ugdymo programa
bei metiniu veiklos planu, lopselio-darzelio ,,Vétrungé* nuostatais, vidaus darbo tvarkos taisyklémis,

direktoriaus jsakymais ir kitais teisiniais dokumentais.



Lopselio-darZelio veiklos tikslas — padéti vaikui tenkinti jo prigimtinius, kulttirinius poreikius,
plétoti dvasines, intelektines ir fizines asmens galias, bendrasias ir esmines kompetencijas, biitinas
tolesniam mokymuisi pagal pradinio ugdymo programa. Istaigoje organizuojant ugdymo procesa
vadovaujamasi visapusiSkos asmenybés ugdymo vertybiy nuostata, siekiant sudaryti tinkamas
salygas vaiky fiziniy, psichiniy galiy plétotei, garantuojant gerg pasirengimg tolimesniam
mokymuisi, aukstg saves vertinima, geb&jima pasirlipinti savimi.

Lopselio-darzelio bendruomené yra atvira pokyc¢iams bei naujovéms, nuolat siekia zengti keliu,
Siuolaikinés technologijos ir ugdymo inovacijos.

Pedagogai dirba pagal lopSelio-darzelio sudaryta bei patvirtinta ikimokyklinio ugdymo
programa (pritarta 2017 m. rugpjucio 28 d. Vilniaus miesto savivaldybés administracijos direktoriaus
jsakymu Nr. 30-2109).

Ugdymo turinio ir kasdieninés veiklos planavimas integralus, lankstus, orientuotas j vaiko
amziy, gebéjimus, poreikius ir interesus bei visuminj ugdyma(si). Ikimokyklinio ir prieSmokyklinio
amziaus vaiky pasiekimai ir pazanga yra nuolat stebimi ir fiksuojami ,,Vaiko aplanke”, jie atitinka
ugdymo standartus, pedagogy ir tévy liikeséius. PrieSmokyklinése grupése naudojamas integruotas
ugdymo(si) priemoniy komplektas prieSmokyklinukams OPA PA!, parengtas pagal nauja
PrieSmokyklinio ugdymo programa.

Istaigoje igyvendinama tarptautiné vaiky socialiniy gebéjimy ugdymo programa ,,Zipio
draugai“, socialiniy ir emociniy kompetencijy lavinimo ikimokyklinio ugdymo programa
»Kimochis®, socialinio emocinio ugdymo olimpiada ,,Dramblys*.

Lopselis-darzelis jsikiirgs vaizdingame Liepkalnio rajone, Salia Subaciaus kalvy, netoli Ausros
varty, netoliese yra Rasy kapinés, centriné gelezinkelio stotis, Liepkalnio Ziemos slidin¢jimo trasa ir
Lietuvos futbolo federacijos stadionas. Salia yra Liepkalnio ir Antano Vienuolio pagrindinés
mokyklos. Tai sudaro papildoma galimybe¢ vaikams plésti akiratj lankantis Salia esanciuose pramogy
ar aplinkos pazinimo ar socialinés paskirties objektuose, dalyvaujant bendruose renginiuose,
organizuojant iSvykas.

Siekiant geriau tenkinti vaiky ugdymosi poreikius bei tévy liikescius jstaigoje sudarytos salygos
papildomo ugdymo veikloms, finansuojamoms tévy léSomis. LopSelyje-darzelyje veikia angly
kalbos, karaté, keramikos, Sokiy, Sachmaty biireliai. [staiga sudariusi trumpalaikés patalpy nuomos
sutartis su papildomo ugdymo teikéjais.

Individualios, su vaiky gerove susijusios problemos, sprendziamos Vaiko gerovés komisijoje.

Istaigos pedagogai jsitraukia j Vilniaus miesto ar respublikinius projektus, akcijas, skaito

praneSimus, dalijasi geraja patirtimi, dalyvauja uz jstaigos riby organizuojamuose seminaruose,



praktiniuose uzsiémimuose. Siekiama sudaryti sglygas jstaigos pedagogams jgyti naujy Ziniy bei
igudziy, kelti kvalifikacija.
Istaigoje veikia bendruomenés informavimo sistema. Aktuali informacija talpinama jstaigos

svetainéje, pateikiama jstaigoje esan¢iuose informaciniuose stenduose.

I11. ISORINE ANALIZE (PEST matrica)

Veiksnial Aplinka

Galimybés Grésmeés

Lietuvos $vietimo politika yra orientuota | Svietimo politikos kaitos
Vakary Saliy vertybes ir formuojama atsizvelgiant j| strategija ir dinamika

Europos Sgjungos $vietimo perspektyvas ir miisy | nepakankamai siejama su

nacionalinj konteksta. Valstybés pazangos kity ekonominiy ir
strategijoje ,,Lietuva 2030, EBPO ,,Inovacijy socialiniy reformy
strategijoje* bréziami esminiai strateginiai tikslai: | strategijomis, nepakankama
- Svietimo ir mokymo kokybés bei dermé tarp valstybés ir
veiksmingumo gerinimas; savivaldybés Svietimo
- Orientacija j kurybiskumo, pilietiSkumo, politikos.
lyderystés ugdyma;

- Novatoriskumo ir kiirybingumo aspekty visuose
Politiniai - Svietimo ir mokymo lygiuose stiprinima.
teisiniai Esminiai dokumefltai, reglamentuojantys lopselio-
darzelio veiklg — Svietimo pakeitimo jstatymas
2011 m., Valstybés Svietimo strategijos 20132022
m. nuostatos, Svietimo, mokslo ir sporto
ministerijos 2019-2021 m. strateginis planas,
Vilniaus miesto 2010-2020 m. strateginis planas
taip pat kelia naujus reikalavimus tiek asmeniui,
tiek ugdymo jstaigai. Svietimo politika susitelké j
ugdymo kokybe, ugdymo turinio kaita,
novatoriSkuma, prieinamumg.

Igyvendinant ES struktiiriniy fondy projekto
,LJkimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo plétra*,
atnaujinta ir 2014 m. Lietuvos Respublikos

Svietimo ir mokslo ministro jsakymu Nr. V-779




patvirtinta PrieSmokyklinio ugdymo bendroji
programa, parengtas ,,Ikimokyklinio amziaus vaiky
pasiekimy aprasas* bei ,,Ikimokyklinio ugdymo
turinio programy rengimo metodinés
rekomendacijos*, kurie pakeité poziiirj |
ikimokyklinj vaiko ugdymasi.
Sékmingai veikia centralizuota priémimo j Vilniaus
miesto savivaldybés ikimokyklinio  ir
prieSsmokyklinio ugdymo grupes sistema,
skatinamas privaciy jstaigy kiirimas, siekiama
ugdymo kokybés.

Atsizvelgdami j politinj — teisinj konteksta, 2016
m. atnaujinome jstaigos ikimokyklinio ugdymo
programa, tikslingai patobulinome vaiky pazangos

ir pasiekimy vertinimo aprasg.

Ekonominiai

Kalbant apie jstaigg veikiancius ekonominius
veiksnius, biitina apzvelgti bendruosius Salies
ekonominius rodiklius. Valstybés investicijy 2019—
2021 mety programoje numatyta finansuoti
Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos projektus.
2019 metais Svietimui skirta 2241 mln. eury, 192
mln. eury daugiau nei buvo 2018 metais. 49,1 mln.
eury papildomai skirta etatiniam mokytojy darbo
apmokéjimui, 13,4 mln. eury — ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo pedagogy atlyginimy
didinimui nuo 2019 m. sausio 1 d.

Vilniaus lopselio - darzelio ,,Vétrungé™
biudzeta sudaro mokymo léSos, savivaldybés
skiriamos 1¢30s, gyventojy skiriami 2 proc.
pajamy mokescio, tévy mokescio 1€Sos uz
suteiktas paslaugas. Mokymo 1¢Sy pakanka
ugdymo plano realizavimui, mokytojy
kvalifikacijos tobulinimui, mokymo priemoniy

]sigijimui.

Darbuotojy atlyginimai
yra neproporcingi Salies
ekonominio i$sivystymo
lygiui ir skatina personalo
kaitg bei trikuma. Todél
sudétinga motyvuoti
darbuotojus, gerinti jy

darbo salygas.

Darzelio bendruomené
neturi biitiny jgidziy
rengiant paraiSkas ES
projektams ir jsisavinant

projekto 1ésas.

Valstybés ir savivaldybés
1¢8y pakanka darzeliui
iSlaikyti, taiau nepakanka
progresyvioms, moksliniais

tyrimais gristoms, ugdymo




Vilniaus miesto savivaldybé padidino
mokytojy dirbanciy pagal ikimokyklinio ir
priesmokyklinio ugdymo programas ir mokytojy,
dirbanciy pagal ikimokyklinio ir priesmokyklinio
ugdymo programas, padéjéjy bei viréjy darbo
uzmokescio koeficientus.

Suteikta galimybé dirbti po du pedagogus grupése.
Ugdymo reikmes darzelis patenkina

1§ valstybes lesy, skirstomy pagal patvirtinta
mokymo 1ésy apskai¢iavimo ir paskirstymo
metodika: pinigai naudojami pedagogy
atlyginimams, vaiky ugdymo priemonéms, ugdymo
erdviy jrangai, edukaciniy programy, interneto
ry$io paslaugoms apmokéti. DarZelio apriipinimo
poreikiai tenkinami, naudojant dalinio tévy

mokescio 1ésas, surenkamas uz ugdymo paslaugas.

id¢joms jgyvendinti,

aplinkai modernizuoti.

Netolygus papildomas
ikimokyklinio ugdymo
Jstaigy
remonto/renovavimo darby

finansavimas.

Socialiniai

Lietuvos demografing padétj neigiamai veikia
visuomengés senéjimas ir bendras gyventojy
skai¢iaus mazéjimas. Pagrindiniai gyventojy
skaiciaus maz¢éjimo veiksniai — neigiamas
natiiralaus gyventojy prieaugio rodiklis ir nuolatiné
grynoji emigracija. Emigracijos problemai spresti
Vyriausybeé 2018 m. priemé Demografijos,
migracijos ir integracijos politikos 2018-2030 m.
strategija. Strategijos tikslas — uZtikrinti gyventojy
skaiCiaus augima ir pagerinti gyventojy amziaus
struktiirg. Ji orientuota | paramg Seimai, migracijos
srauty valdyma ir visapusiska vyresnio amziaus
Zmoniy integracijos politika. Svarbiausius
teigiamus poslinkius socialiniy veiksniy srityje
atspindi 2017-2020 m. Vyriausybés programa. Jos
igyvendinimo priemoniy plane iSskirtos penkios
prioritetinés kryptys: Svietimas ir kultira,
sveikata, vieSasis sektorius, ekonomika,

saugumas.

Ilgéjant pensiniam amziui,
did¢ja ir pedagogy
pensininky skaicius. |
darzelius neateina dirbti
jauni Zmones.

Svietimo sistema per létai
prisitaiko prie visuomeneéje
vykstanciy intensyviy
socialiniy ir ekonominiy
poky¢iy. Dalis pedagogy
néra pasirenge
vykstantiems socialiniams
pokyciams. Todeél
nepakankamai tenkinami
vartotojy lukesciai gauti
kokybiskas Svietimo,
ikimokyklinio ugdymo

paslaugas, mazéja




Taip pat didéja visuomenés nariy poreikis
individualizuoti ir personalizuoti vaiky ugdyma,
kas salygoja ugdymo paslaugy apimties plétra,
specialiy ugdymo aplinky reikalinguma, vaikams,
turintiems specialiyjy poreikiy. Ekonomikos
augimas sostin¢je didina atvykusiy gyventojy bei
migranty skaiciy, o tuo paciy ir pretenduojanciy j
ikimokyklinio ugdymo jstaigas vaiky skaiciy, todel
teikiant ikimokyklinio ugdymo paslaugas reikia
atsizvelgti j jvairaus socialinio statuso Seimy

poreikius, tautinj identiteta.

visuomenes pasitikéjimas

Svietimu.

Vis did¢jantis tévy
uzimtumas, laiko stoka
jtakoja dalies tévy mazesnj
dome¢jimasi vaiko

pasiekimais.

Technologiniai

Lietuvos pazangos strategija ,,Lietuva 2030*
nubrézia tolesnes Salies Svietimo raidos kryptis,
kurios yra sietinos su sumanios visuomenés
formavimu. Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo
ir sporto ministerijos strateginiame plane
nurodoma, kad svarbu sudaryti sglygas $vietimo
dalyviams sumaniai naudotis technologijomis
ugdyme ir skatinti juos kurti naujas IKT priemones;
plétoti visiems prieinamg skaitmeninj mokymo
turin] ir infrastruktiirg jam pasiekti; uztikrinti
integruoto skaitmeninio rastingumo kompetencijy
ugdyma). | Siuos pokycius reaguoja ir Europos
Sajunga.

Naujos technologijos vyrauja tiek vaiky, tiek
pedagogy kasdienybé¢je. Siuolaikinis darzelis turi
galimybes biiti aktyviu informacinés ir zZiniy
visuomenes kiirimo $vietimo sistemoje programos
dalyviu. Kuriamos interaktyvios patirtinio
mokymosi erdvés vaikams, naujy Siuolaikiniy
technologijy diegimas leidzia pagerinti Svietimo
paslaugy kokybe. IKT skatina organizuoti ugdymo
procesa virtualiose ir netradicinése edukacinése

erdvése, padeda pritaikyti ugdymo procesa

Didelis informaciniy
technologijy naudojimas
kelia grésme ugdytiniy
fizinei, socialinei-
emocinei sveikatai.
Vyresnio amziaus jstaigos
darbuotojy nepakankamos
IT Zinios ir priemoniy
naudojimas ugdomajame
procese jtakoja ugdymosi
kokybe.

Moderniy, inovatyviy
ugdymo priemoniy ugdymo
procese, darbuotojy darbo
viety kompiuterizavimas
reikalauja nemazai

finansiniy islaidy.
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skirtingy poreikiy ir gebé¢jimy vaikams. Leidzia
dirbti nuotoliniu budu.

Plac¢iau naudojamos mokiniy ir pedagogy
duomeny bazés, SVIS, VSAKIS, Vilniaus miesto
savivaldybés Informaciné sistema. Naudojamasi
virtualiomis edukacinémis erdvémis ,,Ugdymo
sodas*®.

Istaigoje skiriamas démesio ir 1Sy, kad
pedagogai bty apriipinti Siuolaikinémis ugdymo
organizavimo priemonémis. Sudarytos sglygos
naudotis kopijavimo aparatais, skeneriais,
spausdintuvais, vaizdo ir garso technika,
kompiuteriais, projektoriais, jrengta interneto
prieiga. Visi darzelio pedagogai yra baigg
kompiuterinio rastingumo kursus bei geba gerai
naudoti IKT savo darbe. Bendravimui su Seima
nuolat naudojami informaciniai komunikavimo
tinklai.

Edukaciniai

Ugdymo proceso kaitos kryptis — nuo dvikryptés
pedagogo ir vaiko sgveikos pereiti prie §ios
sgveikos papildymo dialoginiu vaiko ugdymusi
Jvairiose grupése ir aplinkose. Taip pat vis
svarbesnis tampa integralus vaiky ugdymas per
zaidima. Ugdymas turi buti pritaikytas kiekvienam
vaikui (ne tik turin¢iam specialiyjy poreikiy).

Atsiranda kiirybinés iniciatyvos, didesné
ugdymosi programy jvairove, taikomi Siuolaikinio
ugdymo metodai, buidai, patirtinio ugdymosi
strategijos, diegiamos ugdymosi inovacijos.
Naudojamos ugdymo technologijos tampa
neatsiejama ugdymo proceso dalimi. Vaiky
ugdymaosi procesas organizuojamas inovatyviose
ugdymosi aplinkose, patirtinio ugdymo
laboratorijose, kuriant ir veikiant mobiliose

tyrin€jimo, saviraiSkos ir kitokiose erdvése.

Pedagogams triiksta
patirties tinkamai
organizuoti jtraukoje
ugdyma, kokybiskai dirbti
su vaikais, turinciais
specialiyjy ugdymosi
poreikiy, triiksta Svietimo
pagalbos specialisty,
ugdymosi erdves
nepakankamai pritaikytos
vaiky, turin¢iy specialiyjy
ugdymosi poreikiy,
ugdymui.

Vis dar truksta
technologiniy metodiniy
mokymo priemoniy,

pedagogai neaktyviis
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noriai skleidzia gerajq patirtj.

Kt.).

Pedagogai tobulina ir kelia savo kvalifikacija,

Bendruomenés nariai dazniau dalyvauja
jvairiose edukacinése, kiirybinése, projektinése

veiklose (konkursai, viktorinos, parodos, plenerai ir

gaminant priemones savo

rankomis.

IV. PRANASUMU, TRUKUMU, GALIMYBIU IR GRESMIU ANALIZE

Stiprybés

Silpnybés

. Vykdomos ikimokyklinio ir prieSmokyklinio
ugdymo programos atitinka valstybinius
reikalavimus, ugdytiniy amziy, poreikius,
galimybes ir interesus, Siuolaikinio ugdymosi

tendencijas, uztikrina ugdymosi testinuma.

Siuolaikiniy technologijy naudojimas ugdymo

procese.

. Naudojama vaiky pasiekimy vertinimo
sistema.

Sudarytos salygos vaiko poreikiy bei tévy
lukesciy tenkinimui (papildomo ugdymo
bureliai, prailginta grupé), teikiama
kompleksiné pagalba vaikui, Seimai.

. Istaigoje dirba pakankamai kvalifikuoty
pedagogy, aptarnaujancio personalo. AiSkiai
apibréztos darbuotojy funkcijos, teisés ir

pareigos.

. Teikiama kvalifikuota logopedo, psichologo,
socialinio pedagogo pagalba.
. Personalui sudarytos salygos nuolat tobulintis

ir kelti kvalifikacija.

=

N

&

o

Nepakankamas edukaciniy aplinky
aprupinimas Siuolaikinémis, moderniomis
ugdymosi priemonémis neuztikrina
galimybiy tyrinéti, eksperimentuoti, pratesti
ugdomajj procesa lauke.

Pedagogai stokoja ziniy vaiky pasiekimy ir
pazangos fiksavimo ir vertinimo metodikali
igyvendinti.

Triksta komandinio darbo patirties.

Silpnas pasirengimas ugdyti specialiyjy
poreikiy vaikus: Zinios, materialiné baze,

erdvés.

Gaunamas finansavimas tik i§ dalies tenkina
istaigos poreikius — nelieka galimybes
isigyti SiuolaikiSky moderniy mokymo ir
ugdymosi priemoniy, zaisly, technologijy ir
t.t.

Tobulintina veiklos kokybeés jsivertinimo

metodika.

Galimybés

Grésmeés
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1. Stiprinti darZelio bendruomenés sgveikos 1. Leésy trukumas ugdymo turinio plétotei
rySius, jvairiais budais skatinant jsitraukti neigiamai atsiliepia ugdymo kokybei, vaiky
tévus | grupiy/ jstaigos veikla, aplinkos ugdymosi pazangai, sveikatai, lopSelio-
kiirima, jstaigos strategijos formavimg ir darzelio jvaizdziui.
jgyvendinima.

2. Pritraukti projektines 1é8as edukaciniy aplinky [2. Zemas profesijos prestiZas, neadekvatus
kiirimui ir atnaujinimui jstaigos vidaus ir pedagogy ir kity personalo darbuotojy darbo
lauko aplinkoje. uzmokestis neuztikrina reikiamo

kvalifikuoty specialisty skai¢iaus, neigiamai

jtakoja kokybiska paslaugy teikima.

3. Teikti steigéjui paraiskas jstaigos pastato 3. Did¢jantis vaiky, turiniy specialiyjy
remontui, aplinky atnaujinimui, racionaliai ugdymosi poreikiy, skai¢ius, prastéjanti
panaudoti turimas ir papildomai gaunamas vaiky sveikata, reikalauja papildomy
1ésas. iStekliy ir investicijy 1 pedagogy

kompetencijy tobulinima, specialisty
pagalbos teikimo uztikrinimg.

4. Kurti jstaigos paslaugy ir veiklos kokybés 4. Didelis tévy uzimtumas salygoja vaiky

jsivertinimo metodika/sistemg siekiant elgesio problemas, psichologinio saugumo
uztikrinti ugdymo kokybés gerinima, stokg, apsunkina tévy jsitraukima j
grindziama didesniu jsitraukimu, bendruomeng.

bendruomeniskumu, suinteresuoty Saliy
sgveika ir socialine partneryste.

5. Gerinti ugdymosi turinio, taip pat ir vaiky,
turin¢iy specialiyjy ugdymosi poreikiy,
planavimo, organizavimo kokybe,
vadovaujantis Siuolaikinio ikimokyklinio

ugdymo turinio samprata.

V. VIDINE ANALIZE

Organizaciné struktiira ir valdymas

Direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui ir direktoriaus pavaduotojas tikio reikalams —
jstaigos administracija.

Direktorius — jstaigos vadovas, kuris skiriamas | pareigas ir atleidZziamas i§ jy Lietuvos
Respublikos Darbo kodekso ir kity teisés akty nustatyta tvarka. Direktoriaus funkcijas reglamentuoja

DarZelio nuostatai ir pareigybés apraSymas.
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Direktoriaus pavaduotojas ugdymui organizuoja ir koordinuoja ugdomajj procesa, rengia ir
uztikrina jstaigos veiklos programy, projekty ir veiklos plany igyvendinima, sistemingai vertina ir
analizuoja ugdymo kokybe, organizuoja metodinj darba, skatina pedagogus savarankiSkam
profesiniam tobul¢jimui, dalykiniam bendradarbiavimui, atestacijai; teikia konsultacijas tévams,
organizuoja tévy Svietima.

Direktoriaus pavaduotojas iikio reikalams — riipinasi istaigos patalpy paruoSimu darbui,
sanitarija ir higiena, organizuoja aptarnaujancio personalo darbg, pastaty, inventoriaus, ugdymo

priemoniy apsaugg, yra materialiai atsakingas asmuo. Vykdo kitas pareigybés apraSyme numatytas

funkcijas.
1 lentele. Istaigos administracija
Pareigybé ir Vadybinis | Pedagoginis
Vardas, pavardé ISsilavinimas
pagrindinés funkcijos stazas stazas
Aukstasis
Barbara Kloviené L. e. p. direktore 17 mety 20 mety i$silavinimas
(Magistras)
) ) ) ) Aukstasis
Vida Direktoriaus pavaduotoja o
o ] 4 mety 12 mety i$silavinimas
Gudaviciené ugdymui )
(Magistras)
] ] ) Aukstasis
Direktoriaus pavaduotojas o
Tomas Danksa 7 mety - iSsilavinimas
ukio reikalams ]
(Magistras)

Darzelio kolektyvas kvalifikuotas, inovatyvus ir darnus. Svarbiausias s¢kmingo darbo garantas
— geras mikroklimatas jstaigoje, bendradarbiavimas ir dalijimasis geraja darbo patirtimi, tarpusavio

pagalba.



DIREKTORES DIREKTORES
PAVADUOTOJA PAVADUOTOJAS
UGDYMUI UKIO REIKALAMS
Ikimokyklinio Prie$mokyklinio
ugdymo pedagogai ugdymo pedagogai
Fizinio lavinimo Meninio ugdymo
pedagogé pedagoge
Specialistai
(pSICh.O Ioga!s, . Sekretoré
logopedai, socialiné
pedagoge)
IT specialistas Savivaldos institucijos
Darzelio taryba Pedagogy taryba
Profesiné sagjunga |—
Mokytoju ir pagalbos
Vaiko gerovés mokiniui specialisty
komisija (i8skyrus psichologus
atestacijos komisija)

Metodiné grupé

1 pav. Organizaciné struktiira
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Sekretoré skiriama Darzelio direktorés jsakymu. Ji rengia ir jformina dokumentus pagal
Dokumenty rengimo ir jforminimo bei RaStvedybos taisykles, vykdo kitas pareiginiame aprase
numatytas funkcijas. Sekretorius yra tiesiogiai pavaldus direktorei.

Pedagogai — ikimokyklinio ugdymo pedagogai, priesmokyklinio ugdymo pedagogai, meninio
ugdymo pedagogg, fizinio lavinimo specialisté.

Svietimo pagalbos specialistai - logopedai, socialiné pedagogé, psichologas yra tiesiogiai
pavaldiis direktorei. Savo funkcijas atlieka pagal patvirtintus pareigybes aprasSus.
skalbéja, pastaty ir statiniy priezitiros darbininkas, viréjai, valytojai, kiemsargiai, sargai, kurie vykdo
pareigybés apraSyme numatytas funkcijas.

Dietiste —koordinuoja mitybos, maitinimo organizavima, pavaldus direktoriui.

Visuomenés sveikatos priezZiiros specialisté — Koordinuoja sanitarinio-higieninio rezimo
organizavima, pavaldi Visuomenés sveikatos biurui.

IT specialistas - uztikrina jmonés naudojamy sistemy patikimumg ir sauguma.

Savo finansinio padalinio jstaiga neturi. Visas finansines operacijas, skai¢iavimus bei kitas
operacijas vykdo centralizuota Vilniaus miesto Bl ,,BiudZetiniy jstaigy buhalteriné apskaita“.
Lopselyje-darzelyje veikia Sios savivaldos institucijos:

LopSelio-darzZelio taryba — auksciausia lopSelio-darzelio savivaldos institucija, telkianti tévy
(globejy), pedagogy, darbuotojy ir socialiniy partneriy atstovus svarbiausiems lopSelio-darzelio
veiklos tikslams ir uZdaviniams numatyti ir jgyvendinti. Tarybos funkcijas reglamentuoja nuostatai,
patvirtinti direktoriaus jsakymu.

Mokytoju taryba — lopselio-darzelio savivaldos institucija pagrindiniams pedagogy
profesiniams bei ugdymo klausimams spresti. Ja sudaro lopSelio-darzelio vadovai, visi jstaigoje
dirbantys pedagogai ir kiti ugdymo procese dalyvaujantys darbuotojai. Pedagogy tarybos veikla
reglamentuoja nuostatai, patvirtinti direktoriaus jsakymu.

Mokytoju ir pagalbos mokiniui specialisty (iSskyrus psichologus) atestacijos komisija —
vykdo mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty atestacijg. Ji teikia informacija mokytojams ir
pagalbos mokiniui specialistams apie atestacijos tvarkg, atestacijos programg, posédziy datas ir
atestacijos komisijos nutarimus.

Metodiné grupé nagrinéja ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo turinio planavimo ir
jgyvendinimo, vertinimo ir jsivertinimo strategijy jgyvendinimo klausimus, nustato metodinés
veiklos prioritetus, svarsto ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas, pedagoginio

proceso organizavimo klausimus.
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Tévy komitetas aptaria ugdymo turinj ir formas, ugdymo(-si) saglygas, padeda spresti vaiky
ugdymo ir aukléjimo klausimus, organizuoti renginius, jgyvendinti jvairius projektus.

Darbuotojy Profsajunga atstovauja ir gina darbuotojy darbo, ekonomines, socialines teises ir
pareigas darbo teisés normy nustatyta tvarka.

VieSyjy pirkimy komisija.

Vaiko gerovés komisija riipinasi vaikui saugia ir palankia ugdymosi aplinka, orientuota i}
asmenybés sékme, gera savijautg, branda, individualias vaiko galimybes atitinkan¢ius ugdymo(-Si)

pasiekimus bei pazangg, atlikti kitas su vaiko gerove susijusias funkcijas.

ZmogisKieji iStekliai:

Mokytojy personalas — planuoja ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo organizavima,
ugdymo turinio jgyvendinima, reflektuoja ugdymo turinio procesa, sudaro saugias ir lygias vaiko
galimybes dalyvauti ugdymo(si) procese. lesko ugdymo(si) naujoviy, skleidzig geraja patirtj,
tobulina savo profesines ir asmenines kompetencijas.

Techninis personalas — pavaduotojas tkio reikalams riipinasi jstaigos patalpy paruo$imu
darbui, sanitarija ir higiena, organizuoja aptarnaujancio personalo darba, atsako uz pastaty technine
bikle; inventoriaus, ugdymo priemoniy apsauga; vykdo kitas pareigybés apraSe numatytas funkcijas.

Visuomenés sveikatos prieziiiros specialistas, dietisté vykdo vaiky sveikatos prieziiira,
mitybos ir maitinimo bei sanitarinio-higieninio réZimo organizavimg ir koordinavima, $vietéjiska

darba bendruomeng¢je. Vykdo kitas pareigybés aprase numatytas funkcijas.

Ugdytiniai
Darzelyje veikia 11 grupiy lietuviy ugdomaja kalba ir 1 grupé rusy ugdomaja kalba. Vaikai j
ikimokyklinio ugdymo jstaigg pritmami vadovaujantis Vilniaus miesto savivaldybés tarybos 2015 m.
geguzes 28 d. sprendimu Nr. 1-57 ,,Dél vaiky priémimo ] Vilniaus miesto savivaldybés Svietimo
jstaigy ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo grupes organizavimo tvarkos apraSo patvirtinimo*
bei jo pakeitimais.
Laikomasi Bendryjy sveikatos saugos reikalavimy pagal patvirtinta Lietuvos higienos normg
HN 75:2016 ,,Jkimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programy vykdymo bendrieji sveikatos
saugos reikalavimai®.
Ugdymo grupées skirstomos pagal vaiky amziy, veikia 12 grupiy:
e ankstyvojo ugdymo (1-2 mety ir 2-3 mety) — 3;
e ikimokyklinio amziaus (3-6 mety) —7;
e prieSmokyklinio ugdymo: (5-7 mety) — 2.
Siuo metu jstaig lanko 238 vaikai.

Darzelyje visiems ugdytiniams sudaromos lygios galimybés ugdytis.
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Dauguma vaiky yra motyvuoti, zingeidiis ir smalsiis, geb&jimai atitinka jy amziy. Vaiky
bendravimo su bendraamZiais, fizinio ir psichinio saugumo, pazinimo, saviraiS$kos poreikiai —
tenkinami kuriant saugia, jaukia, sveika, stimuliuojancig ugdytis ir vaikui patogia aplinka. Vaiky
judéjimo, sveikatos stiprinimo poreikiams tenkinti yra specialiai jrengtas sporto aikStynas ir lauko
zaidimy aikstelés.

Tenkinami ir specialieji vaiky poreikiai: gabiems ir talentingiems vaikams yra sudarytos
galimybés plétoti savo gabumus diferencijuojant ugdymosi procesa. Vaikai, turintys nezymius
specialiuosius ugdymosi poreikius yra ugdomi integraliai individualizuojant ugdyma pagal vaiky
galias.

Dalis darzeli lankanciy vaiky turi specialiyjy ugdymosi poreikiy, todél Siems vaikams padéti

juos jveikti teikiamos logopedo, psichologo ir specialiojo pedagogo paslaugos.

2 lentelé. Vaiky skaiciaus pokytis

Metai 2015 2016 2017 2018 2019
Vaiky
skaicius 229 224 235 218 238

Vaiky skaiciaus pokytis 2015-2019 m.

240
235
230
225
220
215
210
205
2015 2016 2017 2018 2019

Vaiky skaiciaus pokytis 2015-2019 m.

2 pav. Vaiky skaiciaus pokytis.

Lyginant 2015-2019 m. galima jzvelgti nezymy vaiky skaiciaus augima. Vadinasi, galime daryti
prielaida, kad darzelis yra patrauklus tévams ir jy vaikams.

Nemaza dalis vaiky jstaigg lanko i§ miSriy Seimy (apie 70 proc.), todél nataraliai kyla Siy vaiky
lietuviy kalbos mokymosi poreikis. Atsizvelgiant | tai, kad lopSelyje-darzelyje vienoje grupéje
ugdymas vyksta rusy kalba, siekiant tenkinti vaiky saugumo poreikius, vaikai pradeda mokytis

lietuviy, kaip valstybinés kalbos, jau nuo 1 m. amziaus ypatingg démesj skiriant komunikavimo
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kompetencijai (gimtosios kalbos i$saugojimui ir valstybinei lietuviy kalbai) ugdyti. Nuo 2019 m.,

atsizvelgiant | Seimy poreikj, buvo numatytas 1 grupés testinis ugdymas rusy kalba 2-6 m. vaikams.

UGDYTINIY SKICIAUS POKYTIS PAGAL
UGDOMAJA KALBA

E Lietuviy Rusy

250
240
230 = 18
220

210 = =

190 = — =
180 —_— _—

2017 2018 2019
3 pav. Ugdytiniy skaicius pagal ugdomgjq kalbg
Ugdytiniy pasiskirstymas pagal amziaus grupes galime matyti 3 lentel¢je. Lyginant 2017-

2019 m. duomenis stebima nezymi ugdytiniy pasiskirstymo pagal amziy did¢jimo kaita.

3 lentele. Ugdytiniy pasiskirstymas pagal amzZiaus grupes

Laikotarpis 2017-12-31 2018-12-31 2019-09-01
- . Lankanciy Lankanc¢iy vaiky Lankan¢iy vaiky
Ugdytiniy metai vaiky skaicius skaicius skaicius
1-2 m. 67 59 62
3-4 m. 84 92 96
5m. 38 35 45
S5-7m.
(prieSmokyklinis 42 40 35
ugdymas)
IS ju
Mergaités 122 116 123
Berniukali 109 110 115
IS viso
Su spec. poreikiais 4 3 4
Kalbos ir
komunlkacuovs‘ 68 70 78
sunkumy, turinéiy
vaiky skaicius

Specialiyjy poreikiy, tokiy kaip raidos, elgesio, démesio sutrikimai, vaiky skaicius kito

nezymiai. Vaiky, turin¢iy kalbos ir komunikacijy sutrikimus, skai¢ius rodo specialiyjy ugdymosi
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poreikiy vaiky skai¢iaus augimg. Specialiyjy ugdymosi poreikiy turintys vaikai yra ugdomi bendrose
lopselio-darzelio grupése, individualiai teikiant grupés pedagogy, logopedo, socialinio pedagogo,
psichologo pagalba, vadovaujantis Vilniaus pedagoginés psichologinés tarnybos pazymomis, Vaiko
Geroves komisijos iSvadomis, atsizvelgiant j pagalbos poreikj. Pagalbg vaikams, tévy Svietimg ir
konsultavimg $vietimo pagalbos klausimais teikia jstaigoje dirbantys specialistai:

e logopedai,

e psichologas,

e socialiné pedagoge,

e visuomenés sveikatos prieziiiros specialiste,

o dietisté.

Ugdytiniy Seimos

Tévai (globéjai) turi teis¢ dalyvauti Darzelio savivaldos veikloje, vaiky ugdymo procese, gauti
informacija apie vaiko ugdymo salygas ir rezultatus. Tévai bendradarbiauja su pedagogais ir kitais
specialistais, sprendziant vaiko ugdymo ir priezitiros klausimus, padeda sudaryti reikiamas salygas
vaiko fizinei, protinei, dvasinei, dorovinei, socialinei raidai.

Ugdytiniy tévams (glob¢jams) organizuojama Svietimo pagalba, kuri vykdoma taikant jvairias
bendradarbiavimo su Seima formas jstaigoje. LopSelio-darzelio bendruomené skatinama dalyvauti
visuomeniniame gyvenime.

Lopselio-darzelio ugdytiniy Seimy socialiné padétis: daugumos jstaiga lankanciy vaiky Seimos
yra pilnos sudéties, auginancios vieng ar kelis vaikus. Daugiavaikiy Seimy skai¢ius nuo 2017 m.
iSaugo nuo 33 iki 43. Turime vaiky su specialiaisiais poreikiais. Socialing pasalpg gaunanéiy Seimy
skai¢ius kasmet mazéja.

Remiantis 2017-2019 mety mokesc¢io lengvaty duomenimis, vaiky skai¢ius, kuriems taikomos
nuolaidos mokesciui uz vaiko iSlaikyma darZelyje iSlieka panaSus. ISaugo daugiavaikiy Seimy
skaiCius. Sumazejo vaiky, turin€iy tik vieng i8 tévy, skaicius.

Lopselis-darzelis vadovaujasi vaiky priémimo j Vilniaus miesto $vietimo jstaigy ikimokyklinio
ir prieSmokyklinio ugdymo grupes organizavimo tvarkos aprasu stebint ugdytiniy pasiskirstymo
pagal gyvenamaja vietg kaitg, dauguma lopselj-darzelj lankanéiy vaiky yra gyvenantys ir deklarave
gyvenamaja vieta Vilniaus miesto savivaldybéje. Taip pat lanko vaikai, kuriy gyvenamoji vieta

deklaruota Vilniaus rajono ir kity Lietuvos miesty bei rajony savivaldybése.
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Kity Lietuvos miesty ir rajony sav. m

Vilniaus raj. sav. [ |
Vilniaus m. sav. E I

0 50 100 150 200 250

4 pav. Vaiky pasiskirstymo pagal gyvenamgjq vietq suvestiné

Ugdytojai

Pedagoginiy darbuotojy skaiCius darzelyje padidéjo, nes nuo 2018 mety rugs€¢jo ménesio
grupése pradéjo dirbti po du pedagogus.

Siuo metu jstaigoje dirba 24 mokytojai, dirbantys pagal ikimokyklinio ir priesmokyklinio
programg, 1 meninio ugdymo mokytojas, 2 logopedai, 1 psichologas, 1 socialiné pedagogeé, 1 fizinio
lavinimo specialistas.

Istaigoje dirba aukstajj universitetinj arba aukstesnjjj iSsilavinimg turintys specialistai gebantys
laiduoti kokybiska vaiky ugdyma(si).

Darzelyje dirba 1 pedagogas, turintis metodininko kvalifikacine kategorija, 18 pedagogy turi
vyresniosios auklétojos kategorija. 9 pedagogai neturi kvalifikacinés kategorijos, studijuojantys — 3.
Pedagogai skatinami biiti aktyviais savo profesinéje veikloje bei siekti aukStesnés kvalifikacijos.
Mety pabaigoje tikslinama pedagogy atestacijos programa, kuri nustatyta tvarka aptariama jstaigos
Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty atestacijos komisijoje ir suderinama su DarZelio steigéju.
2020 m. 3 pedagogai sieks auklétojo metodininko kvalifikacinés kategorijos, 5 pedagogés sieks

vyresniosios auklétojos kvalifikacinés kategorijos.
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Kvalifikaciné kategorija 2019 m.

4%

M Be kategorijos 2 Vyresnysis pedagogas, specialistas B Medodininkas
5 pav. Pedagogy ir specialisty kvalifikaciné kategorija 2019 m.

Istaigoje dirbantys kvalifikuoti specialistai nuolat tobulina savo kvalifikacijg atsizvelgdami j
istaigos veiklos prioritetus, tikslus bei paciy poreikius.

Darzelio mokytojai ir pagalbos mokiniui specialistai dalijasi darbo patirtimi savo iniciatyva
dalyvaudami konferencijose, mokymuose ir seminaruose, jvairiuose ilgalaikiuose ir trumpalaikiuose
projektuose.

Pedagogai yra atviri naujovéms, siekia jas pritaikyti savo darbe. Dauguma pedagogy turi

ilgalaikj darbo stazg.
BENDRAS PEDAGOGU IR SPECIALISTY PEDAGOGU IR SPECIALISTY
PEDAGOGINIS DARBO STAZAS PEDAGOGINIS DARBO STAZAS
DARZELYJE "VETRUNGE"
Virg 20 ki 10 m. Virs 20 m.
m 49% 18%

27% \
10-15 m.

3%

Iki 10 m.

10-15 m 76%
12%

6 pav. Pedagogy ir specialisty pedagoginis darbo stazas 2019 m..
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Daugumos dirbané¢iy pedagogy bei specialisty pedagoginis darbo stazas yra iki 10 m. Didelé
dalis pedagogy darbo staza jgijo ,,Vétrungeés* darzelyje. Tai rodo, kad istaigoje sudarytos palankios

salygos darbuotojams.

PEDAGOGU IR SPECIALISTY AMZIUS

Virs 60 m.
9%

1ki 30 m.
15%

30-40 m.
21%

40-50 m.
24%

7 pav. Pedagogy ir specialisty amZius.

Vidutinis pedagogy ir specialisty amzius — 44 m.. Jauniausiam pedagogui yra 28 metai,
vyriausiam — 64 m. Visy amziaus tarpsniy pedagogai supranta, kad Siandienos ugdymo procesas
reikalauja ne tik naujy ugdymo metody, naujy vaidmeny, bet ir naujy kompetencijy. 2 auklétojos
padéjéjos nusprendé mokytis pedagogo specialybés, 2018 m. pradéjo darbg auklétojy pareigose. Su
jaunais pedagogais grupéje ugdymo proceso metu dirba daugiau patirties ir aukstesne kvalifikacijg
turintys pedagogai, nuolat juos konsultuoja, dalinasi geraja patirtimi. Pedagogus taip pat konsultuoja
jstaigos specialistai (psichologas, logopedas, socialinis pedagogas). Jauny specialisty jsitraukimas j
jstaigos bendruomeng yra naudingas ir skatinamas ateityje.

Kiti darbuotojai

Siuo metu jstaigoje dirba 14 mokytojy dirbanéiy pagal ikimokyklinio ar priesmokyklinio
ugdymo programas padéjéjy, 16 - pagalbinio personalo, 1 dietisté, 1 visuomenés sveikatos priezitiros
specialisté, 1-sekretoré, 2 IT specialistai ir 3 administracijos darbuotojai.

Pagalbinis personalas pavaldus direktoriaus pavaduotojui tikio reikalais. Pagalbinis personalas:
sandélininké, pastaty priezitiros darbininkai, sargai, kiemsargiai, valytojai, skalb¢ja.

DarzZelio pagalbinio personalo iSsilavinimas atitinka pagalbinio personalo pareigybiy

kvalifikacinius reikalavimus darbo kokybei uztikrinti, pagal poreikj ir galimybe kelia kvalifikacines
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Zinias, dalyvauja organizuojamuose renginiuose, Sventése. Aptarnaujancio personalo kaita maza. Visi
darbuotojai atsakingi ir geranoriski.
Finansiniai iStekliai

Darzelis finansuojamas i§ Vilniaus miesto savivaldybés biudzeto ir iS Lietuvos Respublikos
Valstybés biudzeto specialiyjy tiksliniy dotacijy (Mokymo 1éSy) patvirtintas programy sgmatas.
Pagal Vilniaus miesto savivaldybés tarybos patvirtintg tvarka ugdymo reikméms i§ tévy renkamas
ménesio mokestis. Inicijuojamas 2% gyventojy pajamy mokes¢io paramos gavimas. Darzelio
finansinius iSteklius taip pat sudaro tikslinés projekty igyvendinimo 1éSos, léSos, gautos uz
trumpalaike patalpy nuoma, fondy, organizacijy, kity juridiniy ir fiziniy asmeny dovanotos ar kitaip
teisétais budais perduotos 1éSos, tikslinés paskirties 1éSos pagal pavedimus.

Finansiniy i$tekliy tvarkymas ikimokyklinio ugdymo jstaigoje yra viesas ir skaidrus, paremtas
bendruomenés dalyvavimu, nuomone ir analize. Bendruomenei yra pateikiamos &Sy panaudojimo
ataskaitos.

Darzelio finansines operacijas atlieka biudZetin¢ jstaiga ,,Biudzetiniy jstaigy buhalteriné
apskaita®.

Veiklos planavimo sistema

Planavimo sistemg sudaro:

1. Strateginis planas, rengiamas ketveriems metams ir tvirtinamas darzelio direktoriaus
jsakymu.

2. Metiniai veiklos planai, rengiami kalendoriniams metams ir tvirtinami darzelio direktoriaus
1sakymu.

3. Atestacijos programa tvirtinama darZelio steigéjo jsakymu.

4. Vaiko gerovés komisijos planas.

Strateginiam ir metiniam veiklos planams parengti yra sudaromos darbo grupés. Bendruomenés
pasitilymai ir idéjos teikiami jvairiy susirinkimy, pasitarimy, apklausy metu. Realizuojant ugdymo
planus ir programa, jgyvendinami jstaigos veiklos prioritetai, tikslai, uzdaviniai, siekiama sudaryti
salygas visapusiSkam vaiky ugdymui ir ugdymuisi, uztikrinti vaiky socialinj ir psichologinj sauguma,
tenkinti prigimtinius, kultiiros, taip pat socialinius, paZintinius vaiky poreikius, formuoti jy saugios ir
sveikos gyvensenos jgidzius. Orientuojamés j ugdytinj, jo gebé&jimus, poreikius, interesus ir kultiira.
Planavimo formos ir procediiros nuolatos tobulinamos, siekiant kuo didesnio visos jstaigos
bendruomenés jsitraukimo j patj planavimo procesg. Metiniai veiklos planai tvirtinami Vilniaus
lopselio-darzelio ,,Vétrungé* direktoriaus.

Ankstyvojo ir ikimokyklinio amziaus vaiky ugdymas organizuojamas vadovaujantis jstaigoje
parengta ir patvirtinta 2016 m. Vilniaus lopselio-darzelio ,,Vétrungé® ikimokyklinio ugdymo

programa. PrieSmokyklinio amziaus vaiky ugdymas organizuojamas vadovaujantis Bendraja
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prieSmokyklinio ugdymo ir ugdymosi programa, patvirtinta Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo
ministro 2014 m. rugsé¢jo 2 d. jsakymu Nr. V -779. Naudojamas integruotas ugdymo(si) priemoniy
komplektas  prieSmokyklinukams,  parengtas pagal nauja  PrieSmokyklinio  ugdymo
programg. Ugdomajj procesa papildo taikomos tarptautinés socialiniy jgiidziy ugdymo programos

»Zipio draugai®, ,,Kimociai®, ,,Steam*.

Veiklos stebésena ir prieziiira

Veiklos stebéseng ir kontrolg pagal Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro
patvirtintus Svietimo stebésenos rodiklius vykdo Vilniaus lopselio-darzelio ,,Vétrungé® direktoré,
vykdydama vidaus jsivertinimo procesus ir metinius pokalbius.

Valstybés kontrolé ir Vilniaus savivaldybés institucijos.

Higienos ir maisto kokybés prieziiirg vykdo Vilniaus miesto valstybiné maisto ir veterinaring
tarnyba bei Vilniaus miesto visuomenés sveikatos centras. Kasmet atlickamas darzelio maisto
gamybos patalpy, procesy vidaus auditas pagal geros higienos praktikos normas. Nuolating zaidimy
aikSteliy, pastato techning prieziiira vykdo darZelio darbuotojai, karta metuose prieziiira vykdo
akredituotas specialistas/imoné.

RySiy sistema

Lopselio-darZelio ry$iy sistema — moderni, Siuolaikiska, suteikia puikias galimybes iSoriniam
komunikavimui teikiant ne tik ugdymo paslaugas, bet ir uzmezgant naujus rysius su socialiniais
partneriais. Pedagogai turi galimybe naudotis naujomis informacinémis technologijomis:
kompiuteriais, internetiniu rySiu. Darzelyje jrengtos kompiuterizuotos darbo vietos. Kompiuteriai yra
specialisty ir administracijos darbuotojy kabinetuose, darzelio grupése. Informacija dalijamasi

elektroniniu pastu www.rastine@vetrunge.vilnius.Im.lt., jstaigos veiklos reprezentavimas vykdomas

jstaigos sukurtame ir pa¢iy administruojamame tinklalapyje www.ldvetrunge.lt, elektroniniame

dienyne ,,Misy darzelis“. Veikloje naudojamas multifunkcinis kopijavimo aparatas, Multimedia ir
garso sistema efektyvesniam ugdymo proceso, bendradarbiavimo su socialiniais partneriais
organizavimui. [staigoje rengiami ir atnaujinami stendai, bukletai, vyksta susirasinéjimai,
individualts pokalbiai, renginiai.

Darzelis ,,Vétrungé* bendradarbiauja su jo veikla susijusiais juridiniais ir fiziniais asmenimis,
palaiko ilgalaikius partnerystes rysius su vietine savivalda, asociacijomis, organizacijomis: Rasy
senilinija, Vilniaus miesto savivaldybés administracijos Ikimokyklinio ugdymo skyriumi, Vilniaus
miesto ikimokyklinio ugdymo jstaigomis ir Vilniaus ,,Ausros* metodinio biirelio ikimokyklinémis
jstaigomis, respublikine asociacija ,,Slavy vainikas®, Vilniaus Liepkalnio mokykla, Vilniaus Antano

Vienuolio progimnazija, Broniaus Jonuso muzikos mokykla, Vilniaus dienos socialinés globos


http://www.ldvetrunge.lt/
https://vilnius.lt/lt/savivaldybe/struktura-ir-kontaktai/?stid=496
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centru ir lopSeliu-darzeliu ,,Ciauskutis“. Su $iomis jstaigomis ir institucijomis palaikomi kultiiriniai-
socialiniai rySiai, vykdomi edukaciniai projektai, rengiamos jstaigos ir bendruomeniy renginiai,
Sventés. Bendradarbiaujama su Valstybés vaiko teisiy apsaugos ir jvaikinimo tarnyba, Vilniaus
pedagogine psichologine tarnyba, Nacionaline Svietimo agentura, Lietuvos vaiky jaunimo centro,
V3] ,,VIMS-International Meridian School”, Vilniaus mokytojy namais, jstaiga ,,Vaiko labui®,
Lietuvos keliy eismo valdyba (Vilniaus skyrius), Tomo Petreikio Sokiy studija, ugdymo inovacijy
centru ir kitomis institucijomis.

Istaiga atvira tévams, kolegoms, studentams, kurie visuomet laukiami grupése, kasdieninéje

vaiky veikloje, Sventése, sportinése varzybose, konkursuose bei iSvykose.

VI. VEIKLOS STRATEGIJA
VIZIJA

Moderni, nuolat tobul¢janti, SiuolaikiSko mastymo, atvira inovacijoms vaiky ugdymo
institucija, gebanti veikti kintan¢iomis aplinkybémis, dalyvaujanti $vietimo kaitos procesuose,
stiprinanti visuomenés pasitikéjimg Svietimo sistema, kurioje uztikrinama ikimokyklinio ir

priesmokyklinio ugdymo kokybé, asmenybés saugus, darnus, tvarus augimas ir vystymasis.
MISIJA

Kokybiskos ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo paslaugos, tenkinancios vaiky poreikius,
tévy lukescius, atitinkancias Svietimo kokybés standartus. Atviros, kiirybingos, socialiai aktyvios ir
atsakingos asmenybés ugdymas, atsizvelgiant j kiekvieno vaiko unikalumg bei poreikius, uztikrinant

saugia, ugdymasi skatinancig aplinka.
PRIORITETAI

e Ugdymo(-si) kokybés gerinimas.
e Inovatyviy ugdymosi aplinky kiirimas.
e Sveikos, saugios, estetiskos, Siuolaikinius ugdymosi reikalavimus bei bendruomenés nariy

poreikius atitinkancios aplinkos kiirimas.

Atsizvelgiant ] vidaus ir iSorés veiksnius bei pranaSumus, trikumus, galimybes ir grésmes,
2020-2024 metais bitina: siekti kokybiSko ir glaudaus vaiky, pedagogy ir tévy tarpusavio
bendravimo bei bendradarbiavimo, paremto abipusiu pasitikéjimu, pagarba, pagalba. Dirbant pagal
Jstaigos atnaujintg ikimokyklinio ugdymo programa, siekti tgstinumo pereinant prie prieSmokyklinio

ugdymo tiksly realizavimo. Didelj démes; skirti jauny specialisty kvalifikacijai, asmeniniy geb&jimy
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tobulinimui. Toliau vykdyti aiS$kig personalo politikg: apibréZztos darbuotojy teisés, pareigos,
atsakomybés, efektyvi kvalifikacijos kélimo sistema, skatins darbuotojy iniciatyvuma, tarpusavio
bendradarbiavima, komandinj darba.

Svarbu démesj skirti saugios ir funkcionalios aplinkos ktrimui: toliau kurti modernia,
SiuolaikiSka, saugig aplinka, kurioje ugdytiniai galéty tenkinti savo fiziologinius, socialinius,

saviraiskos, saves realizavimo poreikius.
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VII. 2015-2019 METU VEIKLOS ANALIZE

Siekiant uztikrinti jstaigos veiklos procesy kokybe organizuojamas vidaus jsivertinimas, tuo pagrindu buvo parengtas jstaigos strateginis veiklos

planas. Parengtos 3 programos, numatyti tikslai, uzdaviniai, priemonés (Zr. zemiau esancig lentele).

I. PROGRAMA. UGDYMO(-SI) KOKYBES GERINIMAS

Tikslas 1: Siekti efektyvaus bei kokybisko ugdymo, remiantis tautos kultiiros vertybémis, perteikiant Siuolaikinio pasaulio naujoves ir atskleidziant

kiekvieno vaiko individualuma.

Pasiektas rezultatas

Panaudota

Igyvendinimo

UZdaviniai Planuotas pasiekimas . . - .y
Jei nepasiektas-priezastys 1éSy data
1. Tobulinti ugdymo turinj jj Siekiama, kad atnaujinta jstaigos Pasiekimas pilnai pasiektas. Yra 1000 Eur 2015-2019
atnaujinant, individualizuojant | pedagogy parengta ikimokyklinio | parengta lopselio-darzelio ,,Vétrungé™ metai

ir diferencijuojant pagal
kiekvieno vaiko poreikius ir
galias.

1.1. Ikimokyklinio ugdymo
programos atnaujinimas bei
atnaujinty Bendryjy
priesmokykliniy ugdymo(-Si)
programy taikymas.

1.2. Tobulinti vaiky pasiekimy ir
paZangos vertinimo sistema.

1.3. Rengti ir jgyvendinti
individualias ugdymo programas:
4-5 mety vaiky gyvenimo jgiudziy
ugdymo programa ,,AS augu",
,Lietuviy kalbos mokymo
programa‘,

»Sekmingo peréjimo 1§ darzelio |
mokykla programa“, ,,Gabiy
vaiky ugdymo programa“.

ugdymo programa bei bendroji
prieSmokyklinio ugdymo
programa atliepty pozityvig vaiko
patirt] ir tenkinty nuolat kintancius
ugdytiniy poreikius. ISplétotas
individualiy ugdymo programy
kiirimas ir jgyvendinimas
garantuos ugdomojo proceso
diferencijavima pagal kiekvieno
vaiko poreikius ir galias.
Vieningos vaiky pasiekimy ir
pazangos vertinimo kriterijy
sistemos sukiirimas garantuos
sisteminguma bei pereinamumg
nuo ankstyvojo iki
prieSmokyklinio amZiaus.

pedagogy ikimokyklinio ugdymo
programa, kuriai buvo pritarta 2018 m.
kovo 16 d. Vilniaus mesto savivaldybés
administracijos direktoriaus jsakymu Nr.
30-643.

Pedagogai dirba pagal atnaujinta
ikimokyklinio ugdymo programa, vyksta
nuoseklus peréjimas prie
prieSmokyklinio ugdymo.

Yra sukurta bendra ikimokyklinio
amziaus vaiky pasiekimy ir pazangos
vertinimo sistema. Pedagogai vertina
vaikus pagal 18 sri¢iy, nustatydami
kokiame Zingsnyje yra vaikas. Ugdymo
procesa pedagogai organizuoja,
remdamiesi vaiko pasiekimo vertinimo
aprasu.

Uzduotys yra individualizuojamos bei
diferencijuojamos, priklausomai nuo to,
kokiame zingsnyje yra vaikas, kokie yra
jo geb¢jimai. Taip pat darzelyje
jgyvendinamos papildomos programos,
kuriose démesys skiriamas vaiko
individualiy gabumy puoseléjimui,
socialiniy jgiidziy ugdymui.
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Vaikams, turintiems specialiuosius
ugdymo(-si) poreikius, yra kuriamos
individualios programos.

2. Ugdymo procese taikyti Pedagogai savo darbe taikys Pasiekimas yra pilnai jgyvendintas. Mokymo 1éSos 2015-2019
SiuolaikiSkus, inovatyvus ir j Siuolaikinius ir kurybiskus ugdymo | Pedagogai organizuoja ugdytiniams metai
vaika orientuotus ugdymo metodus, kurie atitiks vaiko amziy | edukacines be pazintines iSvykas uz
biidus bei metodus. bei poreikius. VVaikai perims tautos | jstaigos riby: ,,Zaisly muziejus“
2.1. Organizuoti edukacines kulttiros vertybes bei $iuolaikinio ,»Saugaus eismo klasé®, ,,I bibliotekg™ ir
veiklas bei pazintines keliones uz | pasaulio inovacijas ir taps Kt.
jstaigos riby. aktyviais ugdomojo proceso Pedagogai aktyviai naudojasi
2.2. Diegti informacines dalyviais. Siuolaikinémis technologijomis: beveik
technologijas organizuojant vaiky visose grupése yra kompiuteriai. Taip
ugdyma. pat pedagogai yra prisijunge prie
2.3. Integruoti pedagogy narystés Pedagogas.lt ir turi galimybe
rengiamus projektus j ugdomaja nuotoliniu biidu klausytis paskaity
veikla. jvairiomis temomis. [staigoje jdiegtas
2.4. Ugdyti vaiky pilietiSkuma ir Sviesolaidinis internetas.
tautiSkuma. Istaigoje yra placiai taikomas projektinio
2.5. Skatinti vaiky kiirybiskuma ir darbo metodas. Darzelyje vyksta bendri
saviraiska. bei grupiy projektai, kuriuose aktyviai
2.6. Plétoti glaudy pedagogy ir dalyvauja ugdytiniy tévai.
kity jstaigoje dirbanciy specialisty Ugdytiniai skatinami dalyvauti jvairiose
bendradarbiavima. pilietinése akcijose, projektuose,
edukacinése valandélése.
Tévai turi galimybe pasirinkti burelius
savo vaikams: angly kalbos, meno,
sporto, keramikos.
3. Stiprinti vaiky sveikatg ir Lopselis-darzelis aktyviai jsitrauks | Pasiekimas jgyvendintas. Vienas i$ Mokymo 1éSos 2015-2019
sauguma. ] respublikines ir jstaigos darzelio prioritety — tai sveikos metai

3.1. Vaiky sergamumo analizé.
3.2. Isitraukimas j sveikatos
saugojimo prevencinj darba.

3.3. Sportiniy renginiy ir Svenciy
organizavimas.

3.4. Vaiky saugumo kelyje
prevencing veikla.

3.5. Sveikos gyvensenos jgudziy
formavimas.

sveikatingumo programas,
projektus, didelis démesys bus
skiriamas sveikatingumui, vaiky
saugumo kelyje prevencinei
veiklai bei sveikos gyvensenos
igiidziy formavimui.

gyvensenos jgudziy ugdymas.

Darzelis vykdo projektus: ,,Augu
sveikas, saugus ir judrus®, ,, Takelis 18
darZelio | mokykla®, ,,Grazi Sypsena®,
»Zipio draugai®, ,,Kimochi‘.

Vaikams yra organizuojamos jvairios
1Svykos, ekskursijos (j miska, 1 ,,Saugaus
eismo klase®, ,,Gaisring®, ,,Meégintuvélis
LT ir kt.), susitikimai su jvairiais
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3.6. Ekologijos pradmeny
ugdymas.

specialistais, pvz. odontologais,
gydytojais, vedamos edukacinés
valandélés apie sveikg maistg, sveikatg.
Istaigoje organizuojamos jvairios akcijos
,»Obuoliy diena®, ,,Saugaus eismo
savaité®, ,,Savaité be saldumyny®,
»davaite be patyCiy® ir t.t.

Istaigos pedagogai dalyvauja jvairiose
gamtosauginiuose projektuose, parodose,
konkursuose.

ISvada apie pasiekta tikslg:

Darzelyje yra siekiama kokybiSko ugdymo, nuolat ieSkoma naujy netradiciniy biidy ir formy, kaip pajvairinti

ugdomajj procesa.

Ateityje planuojama visas grupes apripinti multimedija.
Planuojama ir toliau aktyviai dalyvauti jvairiuose sveikatingumo projektuose, akcijose.

Tikslas 2: Gerinti ugdymo kokybe sudarant salygas pedagogy kvalifikacijos kélimui, gerosios patirties sklaidai, informaciniy technologijy taikymui bei
visy jstaigos bendruomenés nariy tarpusavio bendravimo ir bendradarbiavimo skatinimui.

v e e o Pasiektas rezultatas Panaudota | Igyvendinimo
UZdaviniai Planuotas pasiekimas . . - o
Jei nepasiektas-prieZastys l1ésy data
1. Suteikti galimybes ir sudaryti | Darzelyje dirbs pedagogai, turintys | Pasieckimas pilnai jgyvendintas. 1500 Eur 2015-2019
salygas pedagogams tobulinti atitinkamg ikimokyklinio ir Pedagogai dalyvauja seminaruose, metai

kvalifikacija; skleisti ir perimti
gergja darbo patirtj; naudotis
informacija ir informacinémis
priemonémis.

1.1. Pedagogy kvalifikacijos
tobulinimo kursy, seminary
lankymas bei jy organizavimas.
1.2. Jstaigos bibliotekos kaip
informacinés sklaidos centro
ikiirimas.

1.3. Kelti pedagogy kompiuterinj
rastinguma.

1.4. Kvalifikacijos kélimo
sistemos sukiirimas.

prieSmokyklinio ugdymo
pedagogo kvalifikacija, gebantys
prisitaikyti prie nuolat
besikeician¢iy ugdytiniy poreikiy
ir ugdymo(-si) salygy.

kursuose, konferencijose jstaigoje bei uz
Istaigos riby, dalijasi geraja darbo
patirtimi, naudojasi sukaupta naujausia
literatiira. Vyko metodiniai,
pedagoginiai susirinkimai, buvo
vedamos atviros veiklos, ruoSiamos
Sventés tévams bei organizuojamos
tarpgrupinés pramogos ir Sventés, vyksta
bendradarbiavimas su jvairiais
socialiniais partneriais. Pedagogai
mentorystés pagrindais teikia pagalba
jaunesng patirt] turintiems specialistams,
teikdami praktine bei metoding pagalba.
Darzelio bibliotekoje yra kaupiama bei
sisteminama naujausia literatura,
moksliniai bei periodiniai leidiniai
aktualiomis temomis. Didelé dalis
pedagogy moka naudotis kompiuteriais
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bei yra gerai jvalde Siuolaikines
technologijas. Pedagogams yra sudaryta
galimybé¢ klausytis nuotoliniy mokymy
per Pedagogas.It video mokymy
platforma. [staigoje yra organizuojami
jvairts kursai, seminarai jvairiomis
pedagoginémis bei psichologinémis
temomis.

Idegtas elektroninis dienynas ,,Miisy
darzelis*.

2. Tévy j(si)traukimas j
ugdomosios veiklos planavimg ir
organizavima.

2.1. I$siaiskinti, kokie yra tévy
poreikiai organizuojant ugdomaja
vaiky veikla grupéje.

2.2. Tévy jtraukimas ] ugdomaja
veikla, grupiy projektus.

2.3. Tévy jtraukimas j vaiky
pasiekimy ir pazangos vertinima.
2.4. Inicijuoti bei skatinti tévy
aktyvuma, dalyvauti jstaigos
projektuose, renginiuose.

Tévy dalyvavimas jvairiuose
grupés renginiuose, projektuose.
Reikéty suteikti tévams daugiau
informacijos apie darzelyje
teikiamas tiek socialines, tiek
edukacines paslaugas. Kartais tévy
ir pedagogy nuomong¢ vaiky
ugdymo klausimais skiriasi. Tévai
mazai domisi darzelio gyvenimu:
sunkiai jsitraukia j vykdomus
projektus, maZzai rodo iniciatyvos
organizuojant veiklg grupg¢je.

Pasiekimas pilnai jgyvendintas. 2019 m.

buvo atliktas ,,Tévy nuomonés tyrimas
apie lopselio-darzelio ,,Vétrunge”
ugdomajg veikla, aplinka,
bendradarbiavimg”. ] tévy nuomong
buvo atsizvelgta, planuojant tolimesne
darzelio veikla. Tévai taps aktyviais
dalyviais ir lygiaverc¢iais ugdomojo
proceso planavimo partneriais.

Intelektualiniai

2015-2019
metai

ISvada apie pasiekta tiksla:

Istaigoje yra sudarytos salygos pedagogy kvalifikacijos tobulinimui, asmeniniam tobuléjimui. Ateityje planuojama
tobulinti komandinio darbo jgiidZius, toliau tgsiant projekta ,,Mano sékminga patirtis jstaigos tobuléjimui”.
Skatinamas tévy jsitraukimas j jstaigos projekta ,,Tévy edukaciné talka“ bei ,,Smagus laikas biiti kartu®, elektroninis
dienynas ,,Miusy darZelis“. Siekiama, kad tévai ir toliau aktyviai dalyvauty jstaigos gyvenime.

II. PROGRAMA. LOPSELIO-DARZELIO IVAIZDIS IR VIESIEJI RYSIAI

Tikslas 3: Seimos ir jstaigos bendravima ir bendradarbiavima jteisinti kaip bendruomenés tobulinimo bida, bendradarbiaujanéios ir
besimokancios bendruomenés kiirimo prielaida, iSplétojant Seimos ir jstaigos partneryste kei¢iantis patirtimi, kuriant pasitikéjimu grindZiamus

santykius.
UZdaviniai Planuotas pasiekimas Pasiektas rezultatas UZdaviniai Pla_nuptas
pasiekimas
1. ISsiaiSkinti, kokie yra tévuy, Svietimo paslaugos grjstos Pasiekimas jgyvendintas. Siekiant Intelektualiniai 2015-2019
kuriy vaikai lanko lukesciy i$siaiSkinimu bei 18siaiskinti, kokie yra tévy, kuriy vaikai metai

bendradarbiavimu, tenkins vietos

lanko lopselio-darzelio ,,Vétrunge*®,
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ikimokyklinio ugdymo jstaiga,
poreikiai bei likesciai.

1.1. Aiskios paslaugy teikimo
politikos, grindziamos Seimy
poreikiy analize, vykdymas.

1.2. Lanksc¢ios, jvairiapusés

paslaugy Seimai sistemos kiirimas.

bendruomenés poreikius.
Dauguma bendruomenés nariy
suvoks partneriskus santykius, bus
geras mikroklimatas. Lopselis-
darzelis taps atviras kaitai,
naujovems.

lukesciai bei poreikiai, jstaigoje buvo
atliktas ,,Tévy nuomonés tyrimas apie
lopselio-darzelio ,,Vétrungé* ugdomaja
veikla, aplinka bei bendradarbiavima®.
Remiantis tyrimo duomenimis buvo
numatytas konkretus jstaigos veiklos
tobulinimo planas, jzvelgtos
perspektyvos ateiciai.

Buvo numatyta pereiti prie naujo,
sveikatai palankaus maitinimo,
praturtinti lauko aplinka, apsvarstyti
papildomo ugdymo organizavimo
jstaigoje galimybes.

2. ISplétoti Seimos ir jstaigos
partneryste keiiantis patirtimi,
kuriant pasitikéjimu
grindziamus santykius.

2.1. Tévy Svietimas
pedagoginiais-psichologiniais
klausimais.

2.2. Informacinés sistemos plétra.
2.3. Seminary organizavimas.
2.4. Inicijuoti bei skatinti tévy
aktyvuma dalyvauti (organizuoti)
grupeés ir jstaigos projektuose,
renginiuose.

Ivairios bendravimo ir
bendradarbiavimo formos leis
pasiekti gilesnj abipusj pazinimg ir
paskatins Seimy aktyvuma bei
iniciatyvuma padés labiau tenkinti
Seimy poreikius.

Istaigoje buvo organizuojami seminarai
tévams jvairiomis pedagoginémis-
psichologinémis temomis: ,,Pozytyvios
tévystés® su Sigita Burvyte. Taip pat
istaigoje dirba psichologas, kuris teikia
pagalba Seimoms, patirian¢ioms
jvairiausias problemas, susijusias su
vaiky aukléjimu, ugdymu, elgesiu.
Siekiant uztikrinti vaiko gerove,
bendradarbiaujama su jvairiomis
instancijomis: Vilniaus miesto

pedagogine psichologine tarnyba, Raidos

centru, Vaiky, patyrusiy seksualinj
smurta, centru ir Kt.

Intelektualiniai

2015-2019
metai

ISvada apie pasiekta tiksla:

Atsizvelgiant ] naujausias ir paZangiausias mokslo ir visuomenés raidos tendencijas, darZelyje kuriamas nuolat
besimokancios bendruomenés modelis, uZmezgami rySiai su naujais socialiniais partneriais. Nuolat ieSkoma naujy
bendradarbiavimo su tévais formy, grindZiamu abipusiu pasitikéjimu, pagarba, partneryste.

Tikslas 4: Tapti inovatyvia ir bendradarbiaujancia ikimokyklinio ugdymo institucija, skatinant darbuotojuy profesinj tobuléjima bei jtraukiant,
i kokybiSko ir modernaus ugdymo procesa, socialinius partnerius.

G . . e s s Planuotas

UZdaviniai Planuotas pasiekimas Pasiektas rezultatas UZdaviniai pasiekimas

1. Tobulinti jstaigos veiklos Istaigos vadovo ir pavaduotojy Vadovas pasizymi puikiomis lyderio 500 Eur 2015-2019
valdyma bei vadybg. vadybinés bei darbuotojy savybémis, siekia, kad jo vadovaujama metai

kvalifikacijos kélimas sudarys
salygas modernios, prie aplinkos

ugdymo jstaiga tapty modernia,
Siuolaikiska, ugdymo kaitoms bei
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1.1. Jstaigos vadovo bei
pavaduotojy kvalifikacijos
kélimas.

1.2. Aktyvus ir tikslingas
dalyvavimas vadybos,
organizacijy valdymo kursuose,
edukacinése i1Svykose.

poky¢iy prisitaikancios jstaigos
modelio kiirimo.

inovacijoms atvira ugdymo jstaiga.
Direktoriaus pavaduotoja ugdymui
jstaigoje dirba 10. Jos vadybinio stazo
patirtis yra 2 metai.

2. Sukurti skatinimo Istaigoje dirbs motyvuoti, jstaigos | Pasiekimas dalinai jgyvendintas. Intelektualiniai 2015-2019
(motyvavimo) ir veiklos prioritetus ir veiklos kryptis Istaigoje veikia darbo taryba, kurios metai
(isi)vertinimo sistemg, kuri zinantys darbuotojai. Bus aiski pagrindiné funkcija atstovauti

motyvuoty darbuotojus tobuléti | darbo motyvaciné sistema. darbuotojus darbdaviui priimant

bei skatinty komandinj darba. Darbuotojai bus aktyviis veiklos sprendimus, bei skatinti abiejy darbo

2.1.I8s1aiskinti darbuotojy (jst)vertinimo dalyviai. santykiy Saliy tarpusavio informavima ir

profesinius poreikius, veiklos konsultavimg. Jstaigos vadovas su

motyvus, pasitenkinimo darbu darbuotojais veda metinius pokalbius,

veiksnius. 2.2.Numatyti kuriy metu yra i$siaiSkinama, kokie yra

darbuotojy skatinimui skirtas darbuotojy lukeséiai, poreikiai, keliami

priemones. metiniai tikslai, apsvarstomos jy

2.3. Sukurti darbuotojy veiklos igyvendinimo galimybés, motyvavimo

(jsi)vertinimo sistema. aspektai.

2.4.Stiprinti darbuotojy

motyvavimo aspektus, diegti

vieningg sistema.

3. Plétoti bei puoseléti Svetinga aplinka, atvirumas Vykdomas bendradarbiavimas su Ugdymo 1é3os. 2013-2018
bendravima ir pokyc¢iams, geb¢jimas bendrauti ir | Vilniaus miesto ikimokyklinio ugdymo | Mokymo 1é3os. metali

bendradarbiavima su
socialiniais partneriais.

3.1. Plésti partnerystés tinkla,
inicijuojant bendradarbiavimo
sutarCiy pasiraSyma su naujais
partneriais.

3.2. Isitraukti j veiklg mikrorajono
mastu.

3.3.Plétoti/organizuoti bendras
veiklas (renginius, projektus) su
esamais socialiniais partneriais.
3.4. Atstovauti jstaigg renginiuose
uz jstaigos riby su ugdytiniais bei

bendradarbiauti su socialiniais
partneriais sudarys gera darZelio
vaizdj, uztikrins jstaigos
populiaruma visuomenéje. Didelis
démesys bus skiriamas gerosios
praktikos sklaidai jstaigoje ir uz
jos riby, bendry projekty
organizavimui.

Istaigomis bei $iy jstaigy pedagogy
metodiniais biireliais, Vilniaus miesto
Rasy senitinija, Vilniaus Antano
Vienuolio progimnazija, Vilniaus
Liepkalnio mokykla, jsitraukta j

respubliking asociacija ,,Slavy vainikas®.

Palaikomi draugiski santykiai su
Vilniaus kolegija, , su V3] ,,Vaiko
labui”, Nacionaline §vietimo agentiira
bei kitomis institucijomis.

2019 m. buvo organizuotas 6 paskaity-
diskusijy ciklas pedagogams bei
auklétojy pad¢jéjoms ,,Pedagogy ir
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pedagogy ikimokyklinio ugdymo
metodiniuose rateliuose ar
sueigose, Vilniaus mieste,
respublikoje. 3.5.Stiprinti
bendradarbiavimo procesus su
tautiniy mazumy bendrijomis.
3.6.Seminary, konferencijy, atviry
veikly organizavimas jstaigoje
Vilniaus miesto (respublikiniu)
mastu.

3.7. Inicijuoti pedagogy
dalyvavima salies ir ES
projektuose, jgalinanciuose
apsirtipinti informacinémis
technologijomis bei ugdymo
priemonémis.

3.8. UZmegzti ry$ius su naujais
uzsienio partneriais.

3.9.Vykdyti jstaigos veiklos
vieSinima.

auklétojy padéjejy kompetencijy
stiprinimas, jtraukiojo ugdymo
salygomis‘ ir konferencija ,,Sumanus
pedagogas ir sumaniis vaikai”.

ISvada apie pasiekta tiksla:

socialiniais partneriais.

Toliau islaikyti modernios Siuolaikiskos ugdymo institucijos statusa. Aktyviai bendrauti bei bendradarbiauti su

Tikslas S: Kurti jstaigoje savitas, unikalias, kiekvienam bendruomenés nariui, priimtinas tradicijas, akcentuojant bendrumo ir vienybés svarba

bei atkreipiant démesi i jstaigos p

atraukluma, savituma, iSskirtinuma, originaluma — savitg grozj, kultiira, paprocius.

UZdaviniai Planuotas pasiekimas Pasiektas rezultatas UZdaviniai Pla_nuptas

pasiekimas

1. Kurti jstaigos savituma bei Kuriamas ir nuolatos tobulinamas | Istaiga turi savo véliava, himna, Ugdymo léSos 2013-2018
unikalumg pabréZiancius Jstaigos savitas gyvenimo ritmas, logotipg. Nuolat yra kaupiama metai

akcentus.

1.1.Kaupti informacijg apie
Istaiga, rengiant jstaigos metrast]
(video).

1.2. Sukurti jstaigos logotipa,
zodzius ir muzikg himnui, bei
pasiiiti jstaigos véliava.

1.3. Rengti ir leisti jstaigos
laikraScius.

pabréZziant jstaigos savituma ir
unikalumg. Skatinamas jstaigos
bendruomenés kiirybiskumas ir
bendradarbiavimas, ugdoma
atsakomybé. Nuoseklus veiklos
rodikliy kaupimas bei vieSinimas.

informacija apie darzelio veikla:
rengiamos projektinés knygos, kuriami
video filmai, kaupiamas ,,Isimintiniausiy
akimirky albumas”, pildomas jstaigos
metrastis. [vairiy renginiy, Svenciy metu
naudojama jstaigos atributika.
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1.4.Pasitti jstaigg
reprezentuojancius kostiumus.
1.5. Naudoti jstaigos atributika.
1.6. Stiprinti veiklos sklaidos
procesus.

2. Organizuoti tradicinius,
testinius renginius, projektus,
kurie atspindéty jstaigos veiklos
prioritetus, jtraukiant jstaigos
bendruomene.
1.1.Tradiciniy-tgstiniy masiniy
renginiy organizavimas
(gimtadienio Sventés, rugséjo 1-
osios Sventg, iSleistuveés |
mokykla).

1.2.Atviry dury dieny biisimiems
ugdytiniams ir jy tévams
organizavimas.

1.3.0rganizuoti seminary ,,Mano
sékminga patirtis jstaigos
tobuléjimui* ciklus.

1.4.Planuoti ir organizuoti jstaigos
darbuotojy edukacines-pazintines
keliones.

Istaiga bus placiau ir
JvairiapusiSkiau pristatoma tarp
kity Svietimo jstaigy ir tévy.
Istaigos bendruomené glaudziau
bendradarbiaus tarpusavyje.
Kaupiama metodin¢ medZziaga apie
unikalius projektus, kuriamas
istaigos teigiamas mikroklimatas.

Pasiekimas pilnai jgyvendintas. Nors
jstaiga dar pakankamai jauna (Siemet
darzelis Svencia 10-3ji gimtadienj), ji turi
savo tradicijas. Naujus mokslo metus
pradedama tradicine ,,Rugsé¢jo pirmosios
Svente”, mety eigoje yra minimos
jvairios kalendorinés Sventgs,
organizuojamos akcijos, skirtos Sausio
13-0si0s, Vasario 16-osios minéjimui,
geguzés ménesj yra rengiama
bendruomenés Sventé. Pedagogai rengia
atviry dury dienas, veda atviras
pamokas. Jstaigoje vykdomas projektas
»Mano s¢kminga patirtis jstaigos
tobuléjimui”, kurio tikslas — sudaryti
salygas pedagogams dalintis geraja
darbo patirtimi, profesiniu meistriSkumu,
geromis id¢jomis su savo kolegémis.
Siekiat gerinti jstaigos emocinj
mikroklimatg bei kelti darbuotojy
motyvacijg, darzelyje yra organizuojami
Jvairts Sventiniai renginiai, edukacinés
1Svykos.

Ugdymo 1¢éSos

2013-2018
metai

ISvada apie pasiekta tiksla:

ISlaikyti turimas jstaigos tradicijas, savitg stiliy, kurti Siuolaikiska, tévy lukescius be vaiky poreikius atitinkancia
aplinka, kurioje vaikas galéty drasiai realizuoti savo kiirybinius sumanymus, kurti, veikti.

I11. PROGRAMA. PATRAUKLIOS LOPSELIO-DARZELIO APLINKOS KURIMAS

Tikslas 6: Ugdymo bazés modernizavimas ir atnaujinimas

Uzdaviniai

Planuotas pasiekimas

Pasiektas rezultatas

Uzdaviniai

Planuotas
pasiekimas
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1. Edukacinés aplinkos kiirimas | Sukurta edukaciné aplinka tenkins | Pasiekimas dalinai pasiektas. Darzelio 3000 Eur 2015-2019
ir tobulinimas. vaiky savirais$kos, judéjimo ir edukacinés erdvés turi reikSmingos metai
1.1. Sceniniy kostiumy dviejy kiirybinius poreikius. Moderniy jtakos ugdytiniui, jo emocinei savijautai,
ribiniy jrengimas. informaciniy technologijy, ugdymuisi, bendravimo ir
1.2. Isigyti pasaky personazy, priemoniy jsigijimas paskatins bendradarbiavimo poreikiy realizavimui.
tautiniy ir koncertiniy kostiumy. darbuotojus kiirybiskai plétoti savo | Labai svarbu, kad darzelyje vaikas
1.3. Akty salés pagerinimas. veikla. jaustysi ne tik sveikas bei saugus, bet ir
1.4. Nesiojamy kompiuteriy aktyvus, pasitikintis savimi, pasiruo$¢s
jsigijimas. 1.5. Kanceliariniy naujiems isStukiams, atradimams. [sigyti
prekiy ir ugdymo priemoniy nauji kompiuteriai j grupes. Irengta
uzsakymas. spinta sceniniams drabuziams bei jsigyti
1.6. Logopedo ir psichologo nauji raibai. Jrengtas logopedo kabinetas.
kabinety jrengimas. Sukurta darbo vieta psichologui.
Pedagogai yra apriipinami
kanceliarinémis ir ugdymo priemonémis.
2. Saugios ir estetiSkos lopselio — | Didelis démesys skiriamas jstaigos | Pasiekimas dalinai jgyvendintas. 3000 Eur 2015-2019
darzelio aplinkos kiirimas. bendruomenés nariy saugumui ir Darzelio aplinka yra saugi, estetiska, metai

2.1. Lopselio-darzelio aplinkos
puosel¢jimas.

2.2. Zoliapjoviy jsigijimas.

2.3. Svaros priemoniy jsigijimas.

moderniy darbo salygy sudarymui.
Puoseléjama jstaigos aplinka teiks
estetinj pasigéréjima.

atitinkanti higienos reikalavimus.

Siuo metu yra jrengti automatiniai vartai,
artimiausiu metu planuojama darzelio
teritorijoje jrengti vaizdo stebéjimo
kameras.

Isigijome Zoliapjoviy.

ISvada apie pasiekta tikslg:

Toliau modernizuoti darZelio patalpas, apriipinant grupes kompiuteriais, multimedijomis.

VIII. STRATEGINIU TIKSLU IR UZDAVINIU IGYVENDINIMO PRIEMONIU PLANAS

Tikslai ir uzdaviniai:

1. Kokybisko ir inovatyvaus ugdymo(-si) uztikrinimas.

1.1. Siekti, jog teikiamas ugdymas atitikty mokymo standartus, paremtus svarbiausiy vaiko kompetencijy stiprinimu, individualiy jo poreikiy

patenkinimu, jvairiapusiu lavinimu bei inovatyviy ugdymo metody taikymu.

1.2. Kurti ir plétoti saugig aplinka, skatinancig sveikos gyvensenos nuostaty formavima: fiziné ir emociné sveikata.
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1.3. Perteikti vaikams Siuolaikinio pasaulio naujoves bei inovacijas supazindinant su kasdieniniais dalykais pasitelkiant naujus bei jdomius ugdymo

metodus (IKT, aktyviis mokymo metodai).

2. Siekti nuolatinio pedagogu profesinio tobuléjimo, telkti veiklia, atsakingg, aktyvia besimokancios bendruomenés Kkultirg.
Bendradarbiavimas su socialiniais partneriais.

2.1. Siekti, jog jstaigoje dirbty nuolat besimokantis, aukstos kvalifikacijos kolektyvas, rengiantis vaika gyvenimui.

2.2. Stiprinti aktyvios, kiirybiskos, pozityvios, bendradarbiaujancios jstaigos bendruomenés kultiirg.

2.3. Plésti darZelio bendravimg ir bendradarbiavimg su socialiniais partneriais.

3. Modernios, aktyvinancios, saugios, estetiSkos ugdymo(si) ir darbo aplinkos kiirimas.

3.1. Tobulinti darzelio veiklos planavimo, darbo organizavimo, valdymo bei jsivertinimo sistemg

3.2. Tobulinti saugig ir funkcionalig darzelio aplinka.

3.3. Kurti saugig vaikui aplinka, atsizvelgiant ir atliepiant besikei¢iancios visuomenés poreikius.

Tikslas 1. Kokybisko ir inovatyvaus ugdymo(-si) uztikrinimas.

UZdaviniai Iggl‘ji?;i;ﬁg:o \'/A;}lizl;lcgjg; Vyggé mo Kastai Tikslo jgyvendinimo vertinimo Kriterijai
1. 1. Siekti, jog Pavirtinto plano Direktorius, 90202024 m Vykdomas 20202024 m. strateginis planas,
teikiamas ugdymas vykdymas. darbo grupé B ' kuriame plétros tikslai dera su §vietimo
atitikty mokymo Metinés veiklos plano Direktorius, 20202004 politika, jvertina Vilniaus lop§el_i0_-dar2_eli9
standgrtug, paremtus | parengimas ir vykdymas. | darbo grupé B m. ,, Vétrunge* ben'dmorpe.nés poreikius, siekia
svarblausn;‘ yalko Ikimokyklinio ugdymo Metodine 20202024 ugdqu 1‘<0‘kybes gerinimo. . ‘
l;t(;n;%:)r:eitrirlljcgq programos refleksija. orupé - m. lIJ’a(rjenrﬁg 1rI ;ﬁzivendmtl veiklos planai, grupiy
incli)ividuali’u[ jo Individualaus darbo su Pedagogai, Iggy\)//endiflama ir reflektuojama atnaujinta
poreikiy vaiku programy vaiko gerovés | 2020-2024 m. _Vétrungés” ikimokyklinio ugdymo
patenkinimu, rengimas, taikymas. komisija programa.
jvairiapusiu lavinimu Metodiné 200 Ugdymo turinio planavimas remiasi ir
bei inovatyviy Vaik . g(;‘upe, atitinka valstybés rekomendacijas, jvertina
ugdymo metody 41Ky pasickimy pedagogy Seimos, bendruomenés poreikius.
taikymu. Vertinimo mOde“Q_ taryba, V_alko 2020-2024 m. Taikomas vaiky pasiekimy fiksavimo,

tobulinimas, refleksija. ECTO_VG_S analizés modelis, jo rezultatai taikomi
omisja
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Ugdymo turinio
tobulinimas ir inovatyviy

ugdymo turinio tobulinimui. Informacija
nuosekliai perduodama Seimai.

. . Darbo grupés, . o . o
ir efektyviy ugdymo metodiné | 2020-2024 m. | Ugdymo lesos | SPecialiuiu poreikiy vaiky sekmingos
metody kiirimas ir UDé socializacijos inicijavimas (individualiy
diegimas darzelyje. grupe. programy rengimas, seminarai, ugdymo
priemongs, erdviy pritaikymas).
Istaigoje jgyvendinami tegstiniai projektai:
»Mano sékminga patirtis jstaigos
Planingai iSnaudojamos tobuléjimui”, ,, Tévy edukaciné talka“,
turimos patalpos Direktorius, ,»,Smagus laikas biiti kartu” bei sveikatingumo
) e ! X 2020-2024 m. Lo
jrengin¢jant edukacines darbo grupé projektai.
zonas vaikams. Planuojamas erdviy papildymas naujomis
edukacinémis priemonémis, naujy baldy
isigijimas grupése.
Metodiné Dalyvavimas prevencinése programose,
Prevenciniy programy grupe, stiprinanciose vaiky socialinius, emocinius
1nt'egra.Vlmas, kiirybiskas Pedagog}; 2020-2024 . 100 Eur igudzius: ,?le.lo draugai®; ,.,K.II’IEO.Chlal .
jy taikymas ugdymo taryba, Vaiko Lauko sveikatingumo erdvés jkiirimas
procese. geroves fiziniam aktyvumui skatinti. Kiirybiniy bei
1.2, Kurti ir plétoti _ komisija judriyjy zal'dl'r‘r?q ivairove, taip pat 'sudaryt‘os ‘
i anlink Lauko sveikatingumo salygos tyrinéjimams, elementariai mokslinei
ks‘;‘i‘;gfv?p ! 3{ erdvés jkiirimas, fiziniam 2020-2024 m. 2000 Eur | patirciai, isradingai panaudojant jvairius
skatinancig sveixos aktyvumui skatinti. gamtos elementus — zeme, smélj, vandenj,
gyvensenos nuostaty : -
¢ R Dalyvavimas sveikatos augalus, kt.
ormavimg: fiziné ir . . C . .
L renginiuose, Istaigoje vykdomi darzelio bei grupiy
emociné sveikata. .. o . . .
konkursuose, akcijose, i sveikatingumo projektai: ,,Augu sveikas,
SR Darbo grup¢ | 2020-2024 m. . « Yy «
projektinéje veikloje, saugus ir judrus®, ,,Grazi Sypsena‘.
jtraukiant visg Planuojama papildyti erdves naujais
bendruomeng. sensoriniais jrenginiais: burbulai
i i sigyti kupolus lauke: zaidimy aikstelé
Kupoly jsigijimas. Direktorius, | 54502024 m. 400 | EviKup “adimy

darbo grupé
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1.3. Perteikti
vaikams Siuolaikinio
pasaulio naujoves
bei inovacijas
supazindinant su
kasdieniniais
dalykais pasitelkiant
naujus bei jJdomius
ugdymo metodus
(IKT, aktyvis
mokymo metodai).

Nuotoliniy mokymo
forma — seminary
akredituoty video

mokymo platforma Dll’ektO!’IUS,
: metodiné 2020-2024 m. 400
(Pedagogas.lt), skirta .
visiems pedagoginj darbag grupe
dirbantiems
darbuotojams.
Interaktyviy ugdymo
priemoniy jsigijimas ir
panaudojimas ugdymo
procese, skirty darzelio Direktorius,
filialui (kompiuteriai, metodiné 2020-2024 m. 7000
magnetinés lentos, grupé
projektoriai, Sviesos
biignai, dokumenty
kameros ir pan.).
Projektiné veikla ir naujy
darby formy taikymas: | Metoding | 509 5054 m | 1500 Eur
projektai, paZintinés grupe
ekskursijos ir kt.
Dalyvavimas Europos, Pavaduotoja
respublikos, miesto ir ugdymui, 2020-2024 m. 1000 Eur
mikrorajono renginiuose. | darbo grupés

Kvalifikacijos kélimas bei kompetencijy
tobulinimas. Pedagogai savo darbe naudos
Siuolaikinius ugdymo metodus, kurie atitiks
vaiko amziy, poreikius.

Bus tesiami nuotoliniai mokymai video
mokymy platformoje Pedagogas.t.

Bus kompiuterizuotos visos darbo vietos,
isigyta interaktyvi bei magnetiné lenta filiale,
projektorius.

Taikomi praktiniai, aktyvis ugdymo(-Si)
metodai, leidZiantys vaikams pazinti, bandyti,
tyrinéti: IKT diegimas ugdymo procese;
ugdomyjy veikly organizavimas netradicingje
aplinkoje (bibliotekoje, parke, muziejuje ir
t.t);

Pedagogai kuria priemones taikydami
interaktyvias, informacines komunikacines
technologijas. Tampama aktyviu Tarptautinés
programos ,,eTwinning” dalyviu, jtraukiant
visg bendruomenge dalyvauti programos
projektuose. Ugdymo turinys vaikams
atskleidziamas taikant projekto metoda (90%
pedagogy jgyvendinta projektus).

Ne maziau kaip 80% bendruomenés nariy
dalyvaus vykdomuose projektuose.
Pedagogai jsitraukia ir aktyviai dalyvauja
jvairiuose tarptautiniuose, respublikiniuose
projektuose, pvz. ,,eTwinning® ir ,,Inovatyvus
darzelis®. Isiliejama j bendrg kultiiros plétra
mieste.

Tikslas 2. Siekti nuolatinio pedagogy profesinio tobuléjimo, telkti veiklia, atsakinga, aktyvia besimokancios bendruomenés Kkultiira.
Bendradarbiavimas su socialiniais partneriais.

UZdaviniai Igyv.endlnl.mo Atsakmgl’. Vykdymo Kastai Tikslo jgyvendinimo vertinimo Kriterijai
priemonés vykdytojai data
2.1. Siekti, jog Kvalifikacijos tobulinimo | Direktorius, Kuriamas nuolat besimokancios organizacijos
istaigoje dirbty kursy, seminary mokytojy ir 2020-2024 m. 3000 Eur modelis ir dirbama sparcios kaitos salygomis.
nuolat besimokantis, lankymas; dalinimasis pagalbos
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aukstos gergja patirtimi, mokiniui Jstaigos bendruomenés kiirybiskas
kvalifikacijos naudojimasis sukaupta specialisty reagavimas ] Svietimo poky¢ius ir naujoviy
kolektyvas, naujausia pedagogine (i8skyrus taikymas savo darbe. Sukurta darbuotojy
rengiantis vaika literatiira. psichologus) skatinimo ir vertinimo sistema, kuri padeda
gyvenimui. atestacijos motyvuoti darbuotojus, skatins jy tobuléjima,
komisija, pagerins komandinio darbo jgiidzius, padés
metodiné iSlaikyti ir pritraukti daugiau naujy
grupé darbuotojy.
Darbuotojy skatinimo ir Direktorius, 90202024 m Dirba specialistai (psichologas, logopedas,
vertinimo modelis. darbo grupé ' socialinis pedagogas, fizinio lavinimo
Mentoriy tinklo kiirimas, Direktorius pgdagogas). _ ' _
dirbant komandiniu darbo erupe | 2020-2024 m. Siekti, kad visose grupése dirbty po du
principu. grup pedagogus.
Pradeda dirbti jauni specialistai, jy darbg
koordinuoja ir jiems pagalbg teikia
kvalifikuoti, turintys nemazg darbo patirtj
istaigos pedagogai. Mentoriy tinklo kiirimas,
dirbant komandiniu principu. Jstaigoje
Pavaduotoja organizuojami seminarai visiems
Edukaciniai projektai ugdymui, pedagogams, jiems aktualia tema (1-2
S . o - 2020-2024 m. P
Vilniaus mieste, salyje. metodiné seminarai).
grupé Palaikomas teigiamas darZelio
mikroklimatas: bendri darbuotojy renginiai,
18vykos.
Visi darbuotojai geba naudotis IT.
Dalyvaujame konferencijose, kuriuose savo
patirtimi dalijasi jstaigos darbuotojai.
Tévy informavimo bei Aiski, prieinama, suprantama tévy
o berldradarpiavimo su Direktorius‘, 20202024 m. 1200 Eur inforrrja\(imo sistenja:'
2.2. Stiprinti Seima sistemos darbo grupe e Darzelio el. svetainés www.ldvetrunge.lt
aktyvios, kirybiskos, tobulinimas. vieSinimas, nuoseklus informacijos kélimas,
pozityvios, Svietimo paslaugy Direktorius administravimas.
bendradarbiaujancios lopselyje-darzelyje darbo grup é 2020-2024 m. e Grupése pateikiamos informacijos
istaigos monitoringas. aiSkumas, sistemingumas, pasitelkiant
bendruomenés Tévy savivaldos stendus.
kultiira. aktyvumas (susitikimai, Direktorius, 2020-2024 m ¢ Bendradarbiavimas su grupiy tévy
posédziai, inicijuotos darbo grupe ' komitetais perteikiant informacijg grupés

veiklos).
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Netradiciniai projektai,
igyvendintos
novatoriskos ugdymo
id¢jos, jtraukta visa
jstaigos bendruomené.

Direktorius,
darbo grupé

Nuolat

Tévy Svietimas bei
pagalba Seimai:

seminarai, konsultacijos.

Direktorius,
Vaiko geroves
komisija

2020-2024 m.

1200 Eur

tévams.

e El. dienyno jdegimas.

[vairiy specialisty organizuojami seminarai
aktualiais klausimais 1-2 kartus per metus.
Kartu su Seima rengiami jvairls grupiy
projektai, organizuojami renginiai: 2 kartus
per metus.

Bendri zaidimai, talkos, atviros veiklos,
kiirybiniy dirbtuvéliy vakarai ir pan.
Organizuojami darzelio projektai, kurie
skatina Seimas organizuoti bei vesti
edukacines veiklas vaikams, prisidéti prie
ugdomuyjy be lavinamyjy priemoniy
gamybos: ,,Edukaciné tévy talka®, ,, Smagus
laikas buti kartu®.

Teikiama kvalifikuota specialisty (socialinio
pedagogo, logopedo, psichologo) pagalba
bendruomenei. Bendradarbiaujama su
Vilniaus miesto pedagogine psichologine
taryba, Valstybés vaiko teisés apsaugos ir
jvaikinimo tarnyba, VSI ,,Vaiko labui”.

2.3. Plésti darzelio
bendravimg ir
bendradarbiavima su
socialiniais
partneriais.

Pleciamas socialiniy
partneriy tinklas
(sutartys, veiklos).

Direktorius

2020-2024 m.

Inicijuoti pedagogy
dalyvavima Salies ir ES
projektuose. Isitraukti

bent i vieng ES projekta.

Direktorius,
darbo grupés

2020-2024 m.

Vykdomas bendradarbiavimas su socialiniais
partneriais. Rengiamos atviry dury dienos,
bendradarbiavimo programos,
organizuojamos bendros veiklos, studentai
atlieka praktika. Jstaigoje sukurta bendravima
bei bendradarbiavimg skatinanti aplinka,
vyrauja geras, Siltas emocinis mikroklimatas.
Istaigoje organizuojami seminarai,
konferencijos.

Tikslas 3. Modernios, aktyvinanc¢ios, saugios, estetiSkos ugdymo(si) ir darbo aplinkos kiirimas.

Igyvendinimo

Atsakingi,

Vykdymo

UZdaviniai Driemonés vykdytojai data Kastai Tikslo jgyvendinimo vertinimo kriterijai
3.1. Tobulinti Vidaus darbo tvarkos Direktorius, Nuolat Atnaujinti pareigybiy aprasai, darbo tvarkos
darzelio veiklos tobulinimas. darbo grupés taisyklés. L
planavimo, darbo Darbuotojy pareigybiy Direktorius, Paval " 300 Eur Par@:ngti' jgtgigog \{eiklos kol;ybés ;slvertlnlmo
organizavimo, apra$y atnaujinimas. darbo grupés agal poreik] rodikliai, jsivertinimo klausimynai.
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valdymo bei
jsivertinimo sistema.

Personalo darbo
jsivertinimas,
organizuojant

Direktorius,

[sivertinimo rezultatai panaudojami veiklos
tobulinimui.

individualius pokalbius | darbo grupes | 20202024 M.
su darbuotojais.
Mokymai, uzsiémimai ir Mokymy, seminary metu jgytos zZinios padés
seminarai palankiam Direktorius, bendruomenés nariams kurti bendrg ir
mikroklimato darbo grupés 2020-2024 m. 600 Eur palanky darzelio mikroklimata. Isigytos lauko
formavimui. vaizdo stebéjimo kameros padés stebéti
Vaiky saugumo Direktorius darzelio jéjimus, darzelio lauko teritorija.
L . uztikrinimas darZelio . 2020-2021 m. 2000 Eur Specialisty kabinety jrengimas. Vaiky amziy,
3.2. Tobulinti saugia s darbo grupés . . o o -
‘- funkcional; lauko teritorijoje. ugdymosi gebéjimus ir poreikius atitinkanciy
1T funkclonalia Edukacinés grupiy ugdymo priemoniy jsigijimas (12 grupiy).
darzelio aplinka. . = e . - .
aplinkos turtinimas. Direktorius 8000 Eur Geres jstaigos ugdymo(-si) kokybés lygis,
Edukacinés grupiy, akty, Jarb N 2020-2021 m. kuris tiesiogiai priklauso nuo ugdomosios
sporto saliy aplinkos arbo grupes 2000 Eur aplinkos salygy, materialinio ir
ikiirimas darzelio filiale. intelektualinio apriipinimo jstaigoje.
Darbo salygy kokybés Direktorius, Virtuvéje esanciy prietaisy atnaujinimas:
uztikrinimas. darbo grupés 2020-2024 m. 4000 Eur elektriné viryklé, darZzoviy valymo masina.
Vglkla efektyvi Direktorius 2020-2024 m. 300 Eur Dlrb.a .s.pemal.lstal, aktyvi Yalko gerovés
specialisty komanda. komisijos veikla. Jgyvendinamos prevencinés
Diegiami palankios Direktorius, programos.

3.3. Kurti saugia mitybos vaikui principai. dietiste 2020-2024 m. 500 Eur Vadovaujamasi: lopselio-darzelio ,,Vétrungé™
\./a.ikui aplinka, Palankiy sql_ygq bati Direktorius, 20202024 m. 7000 Eur yalkq paty.éu; Ir Smurto prevencijos ir
atsizvelgiant ir lauke skatinimas. darbo grupés INtervencijos programa. o

e Suburtos darbo komandos. Atnaujinti visus
atliepiant N e e ; -
o e s zaidimy aiksteliy ir lauko sporto jrenginius.

besikeiciancios .. . . ) . o o

visuomenes Tiriamosios veiklos Vaiky draudimas nuo nelaimingy atsitikimy.
. izavi i Atnaujintas meniu, atsizvelgiant j
poreikius. organizavimas, vidaus Darbo grupés | 2020-2024 m, J glant 1

jsivertinimo procesy
diegimas.

sezoniSkuma.

Meniu adaptuojamas alergiSkiems vaikams.
Tiriamosios veiklos rezultatai padés tobulinti
istaigos veiklos procesa.
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IX. LAUKIAMI REZULTATAI

Igyvendinus 2020-2024 m. strateginj plang, Vilniaus lopSelio-darzelio ,,Vétrungé™
bendruomené jgis naujy igiidziy, gebéjimy, patobulins bendrgsias, profesines ir specialigsias
kompetencijas. Darzelis ateityje siekia iSlaikyti Siuolaikiskos, modernios ugdymo jstaigos statusa,
kurioje ugdoma aktyvi, kiirybiska, savimi pasitikinti bei kritiSkai mastanti, gebanti spresti problemas,
ieskoti problemy sprendimo asmenybé.

Atnaujintos erdvés, lauko priemonés Zadins vaiko norg judéti, zaisti, puoseléti supancia aplinka.
Vaikg supanti aplinka bus orientuota j zaidimy aktyvinimg, skatins vaiko smalsumg suteiks
pasitikéjimo savimi, norg pazinti, tyrinéti, judéti, sportuoti, suteiks kiirybos dziaugsmo, maloniy
iSgyvenimy.

Tévy jtraukimas j jstaigos bendruomenés veiklg padés formuoti teigiama jstaigos mikroklimata,
gerins tévy, vaiky bei pedagogy tarpusavio santykius.

Didelis démesys bus skiriamas gerosios praktikos sklaidai jstaigoje ir uz jos riby, bendry

projekty organizavimui, bendravimui bei bendradarbiavimui su socialiniais partneriais.
X. STRATEGINIO PLANO IGYVENDINIMO PRIEZIUROS SISTEMA

Strateginio plano jgyvendinimo prieZilira atlieckama viso proceso metu ir visais lygiais. Uz
strateginio plano jgyvendinimg atsako Vilniaus lopSelio-darZelio ,,Vétrunge*™ direktorius, kuris
kontroliuoja ir stebi ar direktoriaus pavaduotojas ugdymui jgyvendina strateginius tikslus, ar
darbuotojai efektyviai vykdo suderinty uzdaviniy ir priemoniy jgyvendinima.

Direktorius ir strateginio plano kiirimo darbo grupé pristato strateginio plano jgyvendinimo
rezultatus tarybos posédzio metu bei visuotinio susirinkimo metu karta per metus. Tokiu biidu
visuomeneg turi galimybe stebéti ir vertinti kaip jgyvendinami strateginiai tikslai ir teikti siilymus bei
pageidavimus.

Direktorius organizuoja veiklos kokybés vertinima vieng karta per metus, sudarant vertinimo

darbo grupe, kuri atlieka vertinima pagal paruosta lentele:

1 tikslas -
Pasiektas rezultatas per tarpinius Planuoti | Panaudoti Planuota
. Planuotas o . R Igyvendinta
Uzdaviniai jvertinimus; metais finansiniai | finansiniai jgyvendinti
rezultatas ) o ) o (data)
~m | _m | _m | _m istekliai istekliai (data)
1.
2.
3.

ISvada apie pasiekta tiksla:
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2 tikslas -
Pasiektas rezultatas per tarpinius Planuoti | Panaudoti Planuota
Planuotas o . R A .| lgyvendinta
Uzdaviniai jvertinimus; metais finansiniai | finansiniai igyvendinti
rezultatas ) o ) o (data)
_m. _m. o m. o m. istekliai istekliai (data)
1.
2.
3.

ISvada apie pasiekta tiksla:

Sausio mén. vyksta ankstesniy mety veiklos ataskaitos analizé, kuri pateikiama darzelio
bendruomenei visuotiniame susirinkime.

Plano koregavimas ir pratesimas. Po metinio strateginio plano jgyvendinimo jvertinimo
strateginis planas, jo tikslai, jgyvendinimo priemonés gali biti kei¢iami.

Strateginio planavimo grupé¢ kiekvieny mety rudenj pagal poreiki koreguoja darZelio strateginj

plang ir teikia stebésenos grupei, kuri jam pritaria ir planas yra pratgsiamas.
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